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Актуальность 

Оптимальное решение вопроса «кем быть?», поиском которого неизбежно приходится заниматься каждому человеку на определенном этапе возрастного и социального развития, является жизненно важным не только для него лично, но и для общества в целом. 

На данный момент сложилась такая ситуация, что настоящих специалистов, работающих с энтузиазмом и поднимающих нашу страну на более высокие уровни развития все меньше. Почему это происходит? Даже несмотря на то, что в нашей стране много высших и средних учебных заведений с высоким уровнем и качеством образования, которые каждый год выпускают «специалистов», их компетентность и профессионализм оставляют желать лучшего. Наличие образования уже не обеспечивает автоматически профессиональную карьеру, даже просто получение работы. По данным органов управления образованием, значительная часть выпускников школ не имеет сформированных планов профессионального самоопределения и не делает осознанного выбора профессии. Выпускники нередко весьма смутно представляют содержание профессий, потребность в них, путь из освоения, возможности трудоустройства.

Общеизвестно, что профессиональное и личностное самоопределения являются одними из основных психологических новообразований подросткового и старшего школьного возраста. Однако, как правило, результат самоопределения во многом определяется условиями развития человека в более раннем возрасте. Мы полагаем, что для успешности личностного и профессионального самоопределения необходима целенаправленная, опережающая работа, направленная на познание своих возможностей, на формирование у человека готовности стать субъектом своего выбора и начинать эту работу, на наш взгляд, необходимо в дошкольном возрасте. Происходят прогрессивные изменения во всех сферах, начиная от совершенствования психофизиологических функций, и заканчивая возникновением сложных личностных новообразований, когда ребенок осваивает в игровой форме содержание основных видов профессиональной деятельности. Важно создать разумное равновесие между свободным развитием дошкольника как подрастающего субъекта деятельности и руководство этим развитием [4, с.39]. 
При выстраивании системы работы по формированию предпосылок личностного и профессионального самоопределения, мы учитывали возможности детей дошкольного возраста. Ведь только к старшему дошкольному возрасту зарождаются предпосылки к самоопределению, которые еще разрозненны. Отсюда, система основ профессионального самоопределения в данной программе построена на эмоционально-познавательном восприятии окружающего. Она проходит через весь воспитательно-образовательный процесс, а используемые технологии обеспечивают ее успешную реализацию.

Новизна программы заключается в том, что в основу положен принцип системности. Она интегрирует различные образовательные линии: патриотическую, культурологическую, экологическую – в единое образовательное содержание. 
Цель: выявление и закрепление предпосылок профессионального самоопределения дошкольника
Задачи: 

1.   Создать условия для освоения пространства личностного и профессионального самоопределения дошкольника (комнаты, уголки, кружки),

2.   Создать возможности для освоения пространства личностного и профессионального самоопределения дошкольника (музеи, организации, соц.партнёры),

3.   Создание условий и возможностей для практической проф.ориентационной деятельности (экскурсии, скайп-конференции, проектная деятельность)

4. Воспитание толерантности, чувства уважения к разным профессиям,
5. Обогащение багажа знаний, активного и пассивного словаря дошкольников по различным профессиям.
6. Сформировать навыки активного манипулирования атрибутикой профессий.
Принципы реализации программы:


Принцип личностно-ориентированного общения – индивидуально – личностное формирование и развитие морального облика человека. В процессе обучения дети выступают как активные исследователи окружающего мира вместе с педагогом, а не просто пассивно перенимают его опыт. Партнерство, соучастие и взаимодействие – приоритетные формы общения педагога с детьми;


Принцип тематического планирования материала предполагает подачу изучаемого материала постепенно. Выделяя на каждую профессию определенное время.


Принцип наглядности – широкое представление соответствующей изучаемому материалу наглядности: иллюстрации, рисунки, атрибуты профессий, книги и т.д.;

Принцип последовательности предполагает планирование изучаемого познавательного материала последовательно (от простого к сложному), чтобы дети усваивали знания постепенно, в определенной системе;

Принцип занимательности – изучаемый материал должен быть интересным, увлекательным для детей. Этот принцип формирует у детей желание выполнять предлагаемые виды заданий, стремиться к достижению результата;

Принцип системно-организованного подхода, который предполагает скоординированную работу всех специалистов;

Принцип толерантности [5, с.115]. 
Тематическое планирование способствует эффективному усвоению детьми знаний о своей семье, о профессиях родного города. Работа строится по блокам.
1блок Профессия «Парикмахер».  Жизнь человека  так или иначе связана с профессией. Обязательно наступит то время, когда придется ее выбирать. Наша задача в рамках первого блока дать представления о то, что такое профессия.  И подробно остановится на парикмахере. Дети получат представления о труде людей, данной профессии. О ее значимости в жизни людей [6, с.3]. 
2 блок Профессия «Оленевод». Воспитанники знакомятся с такой редкой в нашем регионе профессией. Закрепят  представления  об олене. В детях воспитывать интерес к труду  оленеводов – пастухов.
3 блок Профессия «Инспектор ГИБДД». Дети знакомятся с  работой  инспектора ГИБДД. Попутно закрепляют знания детей о правилах поведения на дороге. Педагоги помогают ребятам сформировать связную речь, устанавливая причинно-следственные связи, используя доказательную речь. Упражняют их в подборе прилагательных. В детях воспитывается  уважение к профессии инспектора ГИБДД.

4 блок Профессия «Пожарный». На занятиях этого блока ребята узнают о труде пожарных. О значимости и важности данной профессии.  Дети получают навыки вести беседу, высказывать свое мнение. Формируется гордость и уважение к данной профессии [6, с.5].
5 блок Профессия «Врач». Воспитатель дает представление о профессии. Профессия врача очень трудная. Она требует много знаний, внимательного отношения к больному. Врач должен много  знать о строении человеческого тела, работе внутренних органов, должен уметь разбираться в разных болезнях [6, с.7].
На приёме больному врач обязательно послушает лёгкие и сердце,  посмотрит горло.  Врач распознаёт, чем болеет его пациент, ставит диагноз,  назначает лечение, выписывает рецепты на получение лекарства. 

Знакомит с инструментами, которые использует в своей работе врач. Ребята узнают, что врачи бывают разные: педиатр, терапевт, хирург и т.д. 
6 блок Профессия «Провизор». В рамках данного блока дети узнают, что  эта профессия имеет несколько названий — провизор, фармацевт и аптекарь. Среди упомянутых самое распространённое наименование – это профессия провизор. Сформируют представление о ней. В результате воспитанники усвоят значение и значимость данной профессии для жизни людей.
7 блок Профессия «Продавец». В этом блоке мы расскажем детям об очень нужной и интересной профессии продавца. Дети познакомятся с новыми понятиями и терминами, окажутся на экскурсии в магазине и познакомятся с людьми, которые там работают [6, с.8]. 
8 блок Профессия «Библиотекарь». В мире существует великое множество книг. И у ребят дома наверняка немало разных сказок, рассказов, сборников стихов. Но есть такое место, где книг и журналов намного больше. Эти хранилища называются библиотеками. В этом блоке дети узнают о профессии библиотекаря. Получат сведения о том, что библиотеки – это целые книжные города, в которых тянутся ряды и лабиринты книжных шкафов и полок, очень похожих на улицы. У каждой книги и журнала есть свой адрес – шифр, состоящий из букв и цифр, по которому можно найти нужный экземпляр. Поймут, что разобраться самому в таком многообразии достаточно трудно. Вот тут-то и приходит на помощь библиотекарь. Он как никто другой прекрасно ориентируется в «книжном море». В детях воспитывается интерес, желание узнать как можно больше об этой профессии, бережное отношение к их труду. 
9 блок Профессия «Экскурсовод». В рамках данного блока дается представление о профессии экскурсовод,  о мире профессионального труда. Ребята включаются  в собственный исследовательский поиск. Формируются умения анализировать, синтезировать, классифицировать информацию, используя возможности всех доступных источников; качества творческой личности ребенка. В детях воспитывается  самостоятельность при ответах на вопросы, в высказываниях; уважение к труду людей; гордость за достопримечательности города Отрадный.
10 блок Профессия «Тренер». Дети получат сведения об  актуальности профессии спортивного тренера в наши дни.  Будут знать, что именно благодаря спортивному тренеру спортсмен достигает наибольших результатов в спорте. Для этого тренеру необходимо, учитывая возможности спортсменов, правильно спланировать комплекс упражнений, грамотно распределить интенсивность, нагрузку и режим занятий. Тренеры профессиональных спортсменов зачастую сами имеют в прошлом немалые достижения в данной области спорта. Ребята  побывают на тренировках, где смогут увидеть деятельность тренера в реальности.
Каждый блок представляет определенную систему. В рамках каждого работа строиться от ознакомительной к практической. Таким образом, дети сначала знакомятся с профессией. Затем представитель данной профессии приглашается в детский сад. С ним проводятся беседа, игры, викторины и т.д. Затем дети совершают экскурсии на место работы представителя профессии. В результате у ребенка складывается четкое представление о данной профессии.
Формы работы с детьми:
1. Экскурсии в музей, а также в места изучаемых профессий;

2. Проведение акций (в том числе с родителями): «Покорми оленя», «Пешеход, будь внимателен на дорогах!», «Соблюдай правила пожарной безопасности!», «Знай профессии нашего города» и др.

3. Проведение тематических выставок, конкурсов, викторин;

4. Коллекционирование (сбор наглядного материала): картинки, фотографии, атрибуты профессий;
5. Тематические праздники;

6. Работа в мини-музеи;

7. Рассматривание иллюстраций, картин, репродукций, вырезок из газет, содержащих информацию о профессиях;

8. Мультимедийные презентации, интерактивные игры: «Профессии людей», «Назови профессию», «Чем пахнут ремесла» и др.

9. Встречи с представителями профессий;

10. Чтение художественной литературы, соответствующей возрасту воспитанников о профессиях;

11. Интеграция образовательной деятельности, согласно тематическому планированию.

Формы работы с педагогами:

1. Анкетирование

2. Проектная деятельность

3. Семинары – практикумы;

4. Консультации;

5. Педсовет (в различных формах);
6. Круглые столы;

7. Оформление папок – передвижек;

8. Проведение тематических выставок, конкурсов, посвященным профессиям.

9. Проведение тематических праздников, развлечений;

10. Проведение акций: «Покорми оленя», «Пешеход, будь внимателен на дорогах!», «Соблюдай правила пожарной безопасности!», «Знай профессии нашего города» и др.

11. Создание мини - музея «Профессии моего города»

Формы работы с социальными партнерами:

1. Заключение соглашения о сотрудничестве;
2. Участие в тематических праздниках, развлечениях;

3. Участие в акциях: «Покорми оленя», «Пешеход, будь внимателен на дорогах!», «Соблюдай правила пожарной безопасности!», «Знай профессии нашего города» и др.

4. Участие в тематических выставках, конкурсах, посвященным профессиям;

5. Участие в семинарах – практикумах;

6. Участие в родительских собраниях;

7. Оказание помощи в подборе атрибутики профессий;

8. Помощь в создании мини-музея «Профессии моего города».

Учебный план программы
(подготовительная к школе группа)

Цель: выявление и закрепление предпосылок профессионального самоопределения дошкольника
Категория обучающихся: дети подготовительной к школе группе 6-7 лет.

Срок обучения: 1 год

	№
	Тема
	Всего часов
	Форма работы с детьми

	1
	Парикмахер
	4ч.
	Беседа;

встреча с представителем данной профессии;
экскурсия;
игра – рассказ;

НОД;

Чтение художественной литературы;

Сюжетно – ролевая игра;

Дидактические игры.

	2
	Оленевод
	5ч. 20мин.
	Беседа;
Видеобращение оленевода к воспитанникам детского сада;

Акция «Покорми оленя»;
Интеллектуально – познавательное занятие;
Разучивание стихов 

Конкурс рисунков
Проект «Олень и его дом»

	3
	Инспектор ГИБДД
	5ч. 10мин.
	Беседа;

Встреча с инспектором ГИБДД;

Тематическое развлечение;

Экскурсия на улицы города с сопровождением спец.машины и инспектора ГИБДД;
Акция «Безопасность дорожного движения»; 
Сюжетно – ролевая игра;
Викторина на знание правил дородного движения;
Просмотр спектакля на данную тематику; 

Чтение художественной литературы.

	4
	Пожарный
	8ч. 10мин.
	Беседа «Пожарный»;
Встреча с пожарным;
Экскурсия в пожарную часть; 

Проект «Пожарный. Он какой?»;
Викторина «Пожар»;

Сюжетно – ролевая игра;
Дидактические игры;
Чтение художественной литературы;
Акция «Помни, что пожар опасен!»;
Конкурс рисунков на данную тему;
НОД «Укротители огня».

	5
	Врач
	5ч. 10 мин.
	Беседа;

Встреча с врачом;
Экскурсия в амбулаторию; 
Ознакомление и подбор атрибутики данной профессии;
Сюжетно – ролевая игра;
Дидактические игры;
Чтение художественной литературы;
Конкурс рисунков на данную тему;
НОД «Профессия ВРАЧ»;
Раскраски.

	6
	Провизор
	5ч. 35 мин.
	Беседа;
Встреча с провизором; 

Экскурсия в аптеку;
Проект «Профессия провизор»;

НОД «Мир профессий»;
Сюжетно - ролевая игра;
Загадки про профессии;
Разучивание стихов.

	7
	Продавец
	4ч.
	Беседа «Продавец – это кто?»;
Встреча с продавцом; 

Экскурсия в магазин; 

Разучивание стихов;
Сюжетно –ролевая игра;
Интерактивная игра «Магазин»;
Чтение художественной литературы.

	8
	Библиотекарь
	5ч.
	Беседа «Кто такой библиотекарь?»;
Встреча с библиотекарем;

Экскурсия в библиотеку; 

Акция «Подари книгу!»;
Сюжетно – ролевая игра;
НОД «Профессия библиотекарь!»;
Акция «Подарим вторую жизнь книгам».

	9
	Экскурсовод
	3ч.
	Беседа «Профессия – экскурсовод»;
Встреча с экскурсоводом в стенах детского сада; 

Экскурсия в музей; 

Игра «Что я знаю о профессии?»;
Разучивание стихотворений.

	10
	Тренер
	4ч.
	Беседа «Профессия – тренер»;
«Встреча с интересными людьми. Профессия – тренер»;

Участие в спортивных тренировках;
Сюжетно – ролевая игра;
Спортивное развлечение;
Флешмоб «Движение – это жизнь».

	
	Всего
	49ч. 25мин.
	


Учебно - тематический план

(подготовительная к школе группа)

	№
	Тема
	Всего часов
	В том числе:
	Форма контроля

	
	
	
	Формы работы
	часы
	

	1
	Парикмахер
	4ч.
	Беседа (прил. 1);
	20 мин.
	Наблюдение, беседа

	
	
	
	Встреча с представителем данной профессии (прил. 1);
	30 мин.
	

	
	
	
	Экскурсия  (прил. 3);
	1час
	

	
	
	
	Игра – рассказ;
	20 мин.
	

	
	
	
	НОД  (прил. 2);
	30 мин.
	

	
	
	
	Чтение художественной литературы;
	20 мин.
	

	
	
	
	Сюжетно – ролевая игра  (прил. 4);
	30 мин.


	

	
	
	
	Дидактические игры (прил. 5).
	30 мин.
	

	2
	Оленевод
	5ч.20мин.
	Беседа (прил.6);
Видеобращение оленевода к воспитанникам детского сада;

Акция «Покорми оленя» (прил. 7);
Интеллектуально – познавательное занятие (прил. 8);
Разучивание стихов 

Конкурс рисунков
Проект «Олень и его дом»
	20 мин.

30 мин.

1час

30 мин.

30 мин.

30 мин.

2 часа.


	Наблюдение, беседа

	3
	Инспектор ГИБДД
	5ч.10мин.
	Беседа (прил. 9);
Встреча с инспектором ГИБДД (прил. 9);
Тематическое развлечение (прил. 11);
Экскурсия на улицы города с сопровождением спец.машины и инспектора ГИБДД (прил. 10);
Акция «Безопасность дорожного движения»  (прил.14);
Сюжетно – ролевая игра (прил. 12);
Викторина на знание правил дородного движения  (прил. 13);
Просмотр спектакля на данную тематику; 

Чтение художественной литературы.
	20 мин.

30 мин.

30 мин.

1 час

1 час

30 мин.

30 мин.

30 мин.

20 мин.


	

	4
	Пожарный
	8ч.10мин.
	Беседа «Пожарный» (прил. 15);
Встреча с пожарным (прил. 15);
Экскурсия в пожарную часть (пил. 17); 

Проект «Пожарный. Он какой?»;
Викторина «Пожар» (прил. 19);

Сюжетно – ролевая игра (прил.21);
Дидактические игры (прил. 20);
Чтение художественной литературы;
Акция «Помни, что пожар опасен!» (прил. 18);
Конкурс рисунков на данную тему;
НОД «Укротители огня» (прил. 16).
	20 мин.

30 мин.

1 час

2 часа

30 мин

30 мин.

30 мин.

20 мин.

1 час.

30 мин.

30 мин.
	

	5
	Врач
	5ч.10мин.
	Беседа (прил. 22);

Встреча с врачом (прил. 23);
Экскурсия в больницу (прил. 24); 
Ознакомление и подбор атрибутики данной профессии;
Сюжетно – ролевая игра (прил. 25);
Дидактические игры (прил. 26);
Чтение художественной литературы;
Конкурс рисунков на данную тему;
НОД «Профессия ВРАЧ» (прил. 27);
Раскраски.
	20 мин.

30 мин.

1 час

30 мин.

30 мин.

30 мин.

20 мин.

30 мин.

30 мин.

30 мин.
	

	6
	Провизор
	5ч.35мин.
	Беседа (прил. 28);
Встреча с провизором (прил.29); 

Экскурсия в аптеку (прил.30);
Проект «Профессия провизор»;

НОД «Мир профессий» (прил. 31);
Сюжетно - ролевая игра (прил.32);
Загадки про профессии;
Разучивание стихов.
	20 мин.

30 мин.

1 час

2 часа

30 мин.

30 мин.

15 мин.

30 мин.
	

	7
	Продавец
	4ч.
	Беседа «Продавец – это кто?» (прил. 33);
Встреча с продавцом (прил. 34); 

Экскурсия в магазин (прил.35); 

Разучивание стихов;
Сюжетно –ролевая игра (прил. 36);
Интерактивная игра «Магазин»;
Чтение художественной литературы.
	30 мин.

30 мин.

1 час

30 мин.

30 мин.

30 мин.

30 мин.


	

	8
	Библиотекарь
	5ч.
	Беседа «Кто такой библиотекарь?» (прил.37);
Встреча с библиотекарем (прил. 38);

Экскурсия в библиотеку (прил.39); 

Акция «Подари книгу!» (прил.40);
Сюжетно – ролевая игра (прил. 41);
НОД «Профессия библиотекарь!»;
Акция «Подарим вторую жизнь книгам» (прил. 42).
	30 мин.

30 мин.

1 час

1час

30 мин.

30 мин.

1 час


	

	9
	Экскурсовод
	3ч.
	Беседа «Профессия – экскурсовод» (прил. 43);
Встреча с экскурсоводом в стенах детского сада (прил.44); 

Экскурсия в музей (прил. 45); 

Игра «Что я знаю о профессии?»;
Разучивание стихотворений.
	30 мин.

30 мин.

            1 час

30 мин.

30 мин.
	

	10
	Тренер
	4ч.
	Беседа «Профессия – тренер» (прил. 46);
«Встреча с интересными людьми. Профессия – тренер» (прил. 47);

Участие в спортивных тренировках;
Сюжетно – ролевая игра (прил. 48);
Спортивное развлечение прил.49);
Флешмоб «Движение – это жизнь».
	30 мин.

30 мин.

1 час

30 мин

1 час

30 мин
	

	
	Всего
	49ч 25 мин.
	
	
	


Календарно – тематический план

Цель: выявление и закрепление предпосылок профессионального самоопределения дошкольника
Категория обучающихся: дети подготовительной к школе группе 6-7 лет.

Срок обучения: 1 год

	Месяц
	Профессия 
	Работа с детьми
	Работа с педагогами
	Работа с соц.партнерами

	Сентябрь 
	Парикмахер
	1. Беседа «Профессии»
2. Подбор атрибутов данной профессии

3. Встреча с представителем данной профессии.

4. Экскурсия

5. Игра - рассказ «Один день из жизни...»

6. НОД «Профессия – парикмахер»

7. Чтение художественной литературы

8. Сюжетно – ролевая игра

9. Изготовление атрибутов для дидактической игры

10. Дидактические игры
	1. Анкетирование
2. Круглый стол «Профессии для дошкольников»

3. Создание мини-музея 
	1. Оформление соглашения о сотрудничестве;
2. Создание мини-музея

3. Подбор атрибутики данной профессии

4. Встреча в детском саду с воспитанниками;

5. Экскурсия в парикмахерскую.

	Октябрь
	Оленевод
	1. Беседа «Оленевод – кто это?» с мультимедийной презентацией;
2. Видеобращение оленевода к воспитанникам детского сада 

3. Акция «Покорми оленя»

4. Интеллектуально – познавательное занятие;

5. Изготовление буклетов и сбор необходимых продуктов для проведении акции;
6. Разучивание стихов 

7. Конкурс рисунков

8. Проект «Олень и его дом»


	1. Консультация
2. Создание мини-музея
	1. Создание мини-музея

2. Подбор атрибутики данной профессии

3. Встреча в детском саду с воспитанниками;

4 Экскурсия на оленеводческую ферму.
5. Участие в выставке рисунков

	Ноябрь 
	Инспектор ГИБДД
	1. Беседа «Инспектор ГИБДД» с использованием мультимедийной презентации;
2. Встреча с инспектором ГИБДД;

3. Тематическое развлечение;

4. Экскурсия на улицы города с сопровождением спец.машины и инспектора ГИБДД;

 5. Акция «Безопасность дорожного движения»;

6. Сюжетно – ролевая игра

7. Викторина на знание правил дородного движения

8. Подготовка плакатов, буклетов к проведению акции;

9. Просмотр спектакля на данную тематику. 

10. Чтение художественной литературы
	1. Консультации

2. Пополнение предметно-развивающей среды по безопасности
3. Участие в акции
	1. Создание мини-музея

2. Подбор атрибутики данной профессии

3. Встреча в детском саду с воспитанниками;

4 Экскурсия на улицы города с сопровождением спец.машины и инспектора ГИБДД

	Декабрь
	Пожарный
	1. Беседа «Пожарный»
2. Встреча с пожарным

3. Экскурсия в пожарную часть 
4. Проект «Пожарный. Он какой?»

5. Викторина «Пожар»
 6. Сюжетно – ролевая игра

7. Дидактические игры

8. Чтение художественной литературы

9. Подготовка буклетов, плакатов к проведению акции

10. Акция «Помни, что пожар опасен!»

11. Конкурс рисунков на данную тему

12. НОД «Укротители огня».
	1. Консультации

2. Пополнение предметно-развивающей среды по безопасности
3. Подготовка буклетов, плакатов к проведению акции

4. Участие в акции
	1. Создание мини-музея

2. Подбор атрибутики данной профессии

3. Встреча в детском саду с воспитанниками;

4 Экскурсия в пожарную часть
5. Эксперт в конкурсах и викторинах

	Январь
	Врач
	1. Беседа «Все профессии нужны – все профессии важны»
2. Встреча с врачом
3. Экскурсия в амбулаторию 

4. Ознакомление и подбор атрибутики данной профессии

5. Сюжетно – ролевая игра

6. Дидактические игры

7. Чтение художественной литературы

8. Конкурс рисунков на данную тему

9. НОД «Профессия ВРАЧ».

10. Раскраски 
	1. Консультации 

2. Пополнение предметно-развивающей среды по безопасности

	1. Создание мини-музея

2. Подбор атрибутики данной профессии

3. Встреча в детском саду с воспитанниками;

4 Экскурсия в амбулаторию

5. Участие в конкурсе

	Февраль
	Провизор
	1. Беседа «Кто такой провизор»;
2. Встреча с провизором; 
3. Экскурсия в аптеку;
4. Проект «Профессия провизор»;
5. НОД «Мир профессий»;

6. Сюжетно - ролевая игра;
7. Загадки про профессии;
8. Разучивание стихов.
	1. Консультации

2. Пополнение предметно-развивающей среды по безопасности

	1. Создание мини-музея

2. Подбор атрибутики данной профессии

3. Встреча в детском саду с воспитанниками;

4 Экскурсия в аптеку



	Март
	Продавец
	1. Беседа «Продавец – это кто?»

2. Встреча с продавцом 
3. Экскурсия в магазин 
4. Разучивание стихов

5. Сюжетно –ролевая игра

6. Интерактивная игра «Магазин»
7. Чтение художественной литературы
	1. Консультации

2. Пополнение предметно-развивающей среды по безопасности
	1. Создание мини-музея

2. Подбор атрибутики данной профессии

3. Встреча в детском саду с воспитанниками;

4 Экскурсия в магазин



	Апрель
	Библиотекарь
	1. Беседа «Кто такой библиотекарь?»
2. Встреча с библиотекарем
3. Экскурсия в библиотеку 
4. Акция «Подари книгу!»

5. Сюжетно – ролевая игра

6. НОД «Профессия библиотекарь!»
7. Акция «Подарим вторую жизнь книгам»
	1. Консультации

2. Пополнение предметно-развивающей среды по безопасности
3. Участие в акциях
	1. Создание мини-музея

2. Подбор атрибутики данной профессии

3. Встреча в детском саду с воспитанниками;

4 Экскурсия в библиотеку



	Май
	Экскурсовод
	1. Беседа «Профессия – экскурсовод»
2. Встреча с экскурсоводом в стенах детского сада 
3. Экскурсия в музей 
4. Игра «Что я знаю о профессии?»
5. Разучивание стихотворений
	1. Консультации

2. Пополнение предметно-развивающей среды по безопасности
	1. Создание мини-музея

2. Подбор атрибутики данной профессии

3. Встреча в детском саду с воспитанниками;

4 Экскурсия в музей



	Июнь
	Тренер
	1. Беседа «Профессия – тренер»
2. «Встреча с интересными людьми. Профессия – тренер»

3. Участие в спортивных тренировках

4. Сюжетно – ролевая игра

5. Спортивное развлечение

6. Флешмоб «Движение – это жизнь»
	1. Консультации

2. Пополнение предметно-развивающей среды по безопасности
	1. Создание мини-музея

2. Подбор атрибутики данной профессии

3. Встреча в детском саду с воспитанниками;

4 Экскурсия на спортивный стадион




Ожидаемые результаты

1. У дошкольников появился интерес к профессиям нашего города.

2. Дети овладели знаниями о профессиях.

3. Сформировалась социальная компетентность у дошкольников.

4. Дети научились толерантно относится к людям разных профессий.

5. Появилась заинтересованность родителей, социальных партнеров к совместной работе по данной проблеме.

6. Повысился уровень грамотности и профессионализма педагогов, работающих с детьми по данной тематике.

7. Обогатился активный и пассивный словарь дошкольников по различным профессиям.

Психодиагностический инструментарий
     В диагностическом обследовании принимали участие старшие дошкольники, подготовительная к школе группа № 3, 18 человек.

     Авторами данной программы был сформирован комплекс психолого-педагогической диагностики: опросник Е.И. Климова (модификация профессиональной ориентации старших дошкольников), опросник Л.В. Куцаковой «Профессиональная деятельность взрослых», опросник В.П. Кондрашова «Диагностика игровой деятельности» (игры профессионального характера), опросник «Что за профессия?» (по серии картинок), опросник ТАС – тест апперцепции символов, А.П. Афанасьевой, проективная методика «Геометрический рисунок человека», авторская анкета «Кем я хочу быть?», проективная методика «Рисунок семьи» В. Вульфа, Л. Кормана.

1 .Результаты первичной психолого-педагогической диагностики по опроснику Е. И. Климова (модификация профессиональной ориентации старших дошкольников)
                                                                                                         Таблица 1
	чел. - чел.
	чел.- природа
	чел. - техника
	чел. - худож. образ

	колич.

чел.
	%
	колич.

чел.
	%
	колич.

чел.
	%
	колич.

чел.
	%

	11
	61
	3
	17
	4
	22
	-
	-



[image: image1.emf]0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

человек-человек

человек-природа

человек-техника


Рис.1. Результаты первичной психолого-педагогической диагностики по опроснику Е. И. Климова
     Результаты диагностики показали склонность (предрасположенность) детей к определенным типам профессий. Предпочтение дети отдают профессиям, входящим в категорию человек – человек. Такие профессии, как продавец, врач, полицейский, воспитатель, парикмахер.
2. Результаты первичной психолого-педагогической диагностики по опроснику Л.В. Куцаковой «Профессиональная деятельность взрослых»
                                                                                                         Таблица 2
	№
	колич. чел.
	%

	0
	-
	-

	1
	3
	16,5

	2
	8
	44,5

	3
	7
	39
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Рис.2. Результаты первичной психолого-педагогической диагностики по опроснику 
           Л.В. Куцаковой
     По результатам диагностики половина опрошенных детей называет типичные профессии взрослых, но испытывает затруднения в объяснениях, характеризующих особенности предлагаемой профессии.
3. Результаты первичной психолого-педагогической диагностики по опроснику В. П. Кондрашова «Диагностика игровой деятельности» (игры профессионального характера)

                                                                                                          Таблица 3
	№
	критерий
	кол. чел.
	%

	1
	применение в игре знаний
	5
	28

	2
	самостоятельное создание игровых замыслов
	7
	39

	3
	умение творчески комбинировать
	6
	33
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Рис.3. Результаты первичной психолого-педагогической диагностики по опроснику 
В. П. Кондрашова «Диагностика игровой деятельности» 
     В игровой деятельности дошкольники показали следующие результаты: умение самостоятельно создавать игровые замыслы – 39%, умение творчески комбинировать – 33%, применять в игре знания – 28%.
4. Результаты первичной психолого-педагогической диагностики по опроснику «Что за профессия?» (по серии картинок)

                                                                                                          Таблица 4
	№ п/п
	процентное отношение

%
	колич. чел.
	профессии

	1
	11
	2
	ювелир, редактор газеты

	2
	16
	3
	менеджер по туризму

	3
	22
	4
	агроном, тестовод

	4
	27
	5
	дизайнер, инженер

	5
	33
	6
	хореограф

	6
	39
	7
	кондитер

	7
	44
	8
	токарь, экскурсовод

	8
	50
	9
	оленевод

	9
	55
	10
	портниха, прачка

	10
	61
	11
	закройщик, стоматолог

	11
	67
	12
	массажист

	12
	72
	13
	столяр


	13
	78
	14
	ветеринар

	14
	83
	15
	мастер по ремонту компьютера

	15
	100
	18
	библиотекарь, водитель, воспитатель, врач, доярка, железнодорожник, продавец, сапожник, сварщик, священник, строитель, крановщик, логопед, маляр-штукатур, медсестра, начальник, овощевод, парикмахер, пекарь, повар, пожарный, полицейский, тракторист, почтальон, учитель музыки, учитель, фермер, художник
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Рис.4. Результаты первичной психолого-педагогической диагностик по    

                        опроснику «Что за профессия?»
     По результатам опроса старшие дошкольники затруднились в распознавании следующих профессий: ювелир, менеджер, оленевод, тестовод, агроном, редактор газеты. Все остальные профессии были названы согласно процентному отношению на графике.
5. Результаты первичной психолого-педагогической диагностики по опроснику ТАС – тест апперцепции символов, А.П. Афанасьевой
                                                                                                          Таблица 5
	№
	предпочитаемый выбор
	чел.
	%
	не предпочитаемый выбор
	чел.
	%

	1
	книги
	14
	78
	шампанское
	18
	100

	2
	зеркало
	13
	72
	карты
	14
	78

	3
	лира
	12
	67
	меч
	13
	72

	4
	замок
	11
	61
	сундук с драгоценностями
	12
	67

	5
	корона
	10
	55
	пещера
	10
	55
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          Рис.5. Результаты первичной психолого-педагогической диагностик по тесту апперцепции      

                    символов
     По результатам диагностики по методике ТАС (тест апперцепции символов) старшие дошкольники сделали предпочитаемый выбор (книги, зеркало, лира, замок, корона), что в целом можно интерпретировать, как стремление детей к достижению общественного положения, гармонии, красоты. Из не предпочитаемых выбраны символы (шампанское, меч, сундук с драгоценностями, карты, пещера), что подчеркивает эмоционально-личностный компонент в высказываниях. «Карты, неприятный символ, вызывают отрицание; меч – это война, пещера – одиночество».
6. Результаты первичной психолого-педагогической диагностики по проективной методике «Геометрический рисунок человека»
                                                                                                          Таблица 6
	геометрические фигуры
	чел.
	%

	треугольники
	10
	56

	квадраты
	4
	22

	круги
	4
	22
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               Рис.6. Результаты первичной психолого-педагогической диагностики по проективной                  

                         методике «Геометрический рисунок человека»
     В построении геометрической фигуры человека старшие дошкольники предпочли в большей степени выбрать треугольники - 56%. При таком выборе можно предположить стремление детей к более острым ощущениям, наступательным действия, это связано с мужским началом (выбор обоснован тем, что в диагностике задействовано больше мальчиков).
7. Результаты первичной психолого-педагогической диагностики по авторской анкете «Кем я хочу быть?»
                                                                                                          Таблица 7
	№
	вопросы
	кол. чел.
	%
	ответы детей

	1
	Что такое профессия?
	18
	100
	Многие дети ответили, что это - работа

	2
	Кем работают родители?
	15
	83,4
	Большинство ребят перечислили профессии своих родителей, только три человека затруднились ответить на вопрос

	3
	Кем ты хочешь стать?
	18
	100
	Самые популярные профессии из ответов: пекарь, парикмахер, полицейский

	4
	Какие профессии тебе нравятся и почему?
	18
	100
	Предпочтение были отданы таким профессиям, как продавец, учитель, 

полицейский

	5
	Какие не нравятся и почему?
	18
	100
	Повар, маляр, пожарник
Дети объяснили, что это тяжелый труд взрослых



[image: image7.emf]75%

80%

85%

90%

95%

100%

1

2

3

4

5

   
                     Рис.7. Результаты первичной психолого-педагогической      

                                диагностики по анкете «Кем я хочу быть?»
     На вопросы анкеты (17%) детей затруднилось охарактеризовать профессиональную деятельность своих родителей. Особенное затруднение испытывали девочки при озвучивании профессии отцов.
8. Результаты первичной психолого-педагогической диагностики по проективной методике «Рисунок семьи» В. Вульфа, Л. Кормана

                                                                                                          Таблица 8
	полная
	неполная
	комфортно
	не удовлетворен

	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%

	15
	83,4
	3
	16,7
	16
	88,8
	2
	11,2
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                 Рис.8. Результаты первичной психолого-педагогической                                        

                          диагностики по проективной методике «Рисунок семьи»
     Результаты диагностики позволяют сделать следующую интерпретацию: ощущение детьми комфортного состояния в своей семье происходит у 89%; 83% детей находятся в полных семьях.
Результаты повторной диагностики

(В диагностическом обследовании принимали участие старшие дошкольники, подготовительная к школе группа № 3, 18 чел.)

1) Результаты повторной психолого-педагогической диагностики по опроснику Е. И. Климова (модификация профессиональной ориентации старших дошкольников)
                                                                                                         Таблица 1
	диагно-

стика
	чел.-чел.
	чел.-прир.
	чел.-техника
	чел.-худ. образ

	
	кол.
	%
	кол.
	%
	кол.
	%
	кол.
	%

	повторная
	9
	50
	3
	17
	6
	33
	-
	-
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Рис.1. Результаты повторной психолого-педагогической диагностики по опроснику Е. И. Климова

     В итоговой диагностике предпочтение дети отдают профессиям, входящим в категорию человек – человек. Такие профессии, как продавец, врач, полицейский, воспитатель, парикмахер.
2) Результаты повторной психолого-педагогической диагностики по опроснику Л.В. Куцаковой «Профессиональная деятельность взрослых»
                                                                                                         Таблица 2
	диагностика
	0
	1
	2
	3

	
	кол.
	%
	кол.
	%
	кол.
	%
	кол.
	%

	повторная
	-
	-
	-
	-
	8
	44,5
	10
	55,5
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Рис.2. Результаты повторной психолого-педагогической диагностики по опроснику 
           Л.В. Куцаковой

     По результатам итоговой диагностики увеличился показатель ответов детей по таким профессиям, как 

- «провизор» на 33%; 

- экскурсовод на 23%;

-  ветеринар на 28%.

3) Результаты повторной психолого-педагогической диагностики по опроснику В. П. Кондрашова «Диагностика игровой деятельности» (игры профессионального характера)

                                                                                                          Таблица 3
	диагностика
	1
	2
	3

	
	применение в игре знаний
	самостоятельное создание игровых замыслов
	умение творчески комбинировать

	повторная
	кол. чел.
	%
	кол. чел.
	%
	кол. чел.
	%

	
	18
	100
	16
	89
	14
	78
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Рис.3. Результаты повторной психолого-педагогической диагностики по опроснику 
В. П. Кондрашова «Диагностика игровой деятельности» 

     По результатам повторной диагностики игровой деятельности дошкольники показали следующие результаты: 
- применение в игре знаний – показатель увеличился на 33%;

- самостоятельное создание игровых замыслов – показатель увеличился на 33%;

- умение творчески комбинировать – показатель увеличился на 45%.

4) Результаты повторной психолого-педагогической диагностики по опроснику «Что за профессия?» (по серии авторских картинок)

                                                                                                          Таблица 4
	№ п/п
	повторная
	профессии

	
	%
	кол. чел.
	

	1
	67
	12
	ювелир

	2
	83
	15
	менеджер по туризму

	3
	89
	16
	агроном, тестовод

	4
	89
	16
	дизайнер, 

	5
	94
	17
	хореограф

	6
	89
	16
	кондитер

	7
	72
	13
	токарь, экскурсовод

	8
	100
	18
	оленевод, тренер

	9
	89
	16
	провизор, портниха, прачка

	10
	100
	18
	закройщик, стоматолог

	11
	100
	18
	инспектрГиБДД                              массажист

	12
	100
	18
	столяр

	13
	100
	18
	ветеринар

	14
	100
	18
	мастер по ремонту компьютера

	15
	
	
	библиотекарь, водитель, воспитатель, врач, доярка, железнодорожник, продавец, священник, строитель, крановщик, логопед, маляр-штукатур, медсестра, начальник, овощевод, парикмахер, пекарь, повар, пожарный, полицейский, тракторист, почтальон, фермер, художник
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Рис.4. Результаты повторной психолого-педагогической диагностики по    

                        опроснику «Что за профессия?»
     По результатам итогового опроса старшие дошкольники затруднились в распознавании следующих профессий: 
ювелир (33%), менеджер(17%), экскурсовод (28%).

5) Результаты повторной психолого-педагогической диагностики по опроснику ТАС – тест апперцепции символов, А.П. Афанасьевой

                                                                                                          Таблица 5

	№
	повторная

	
	предпочитаемый выбор
	чел.
	%

	1
	книги 
	15
	83

	2
	зеркало
	17
	94

	3
	лира
	10
	56

	4
	молоток
	10
	56

	5
	замок
	16
	89
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Рис.5. Результаты повторной психолого-педагогической диагностики        

                     по тесту апперцепции символов (предпочитаемый выбор)
                                                                                                        Таблица 6

	№
	повторная

	
	не предпочитаемый выбор
	чел.
	%

	1
	шампанское
	15
	83

	2
	карты
	17
	94

	3
	меч
	14
	78

	4
	змея
	12
	67

	5
	пещера
	9
	50
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          Рис.6. Результаты повторной психолого-педагогической диагностики по тесту апперцепции символов (не предпочитаемый выбор)

     По результатам повторной диагностики по методике ТАС (тест апперцепции символов) общий предпочитаемый выбор остановился на символах (книги, зеркало, замок, лира). Используя описание данных трактовок по методике ТАС, можно предположить, что большая активность детей направлена на стремление к повышению собственного престижа, получение общественного признания, твердости и уверенности в движении к самосовершенству.

     Итоговый результат диагностики по не предпочитаемому выбору выпал на символы (шампанское, карты, меч, змея, пещера).

Описание данных трактовок подчеркивает эмоционально-личностный компонент в высказываниях детей: 

карты – агрессия; меч – сила, борьба, способ добычи; змея – хитрая, злая; пещера – одиночество.

6) Результаты повторной психолого-педагогической диагностики по проективной методике «Психогеометрический тест»,

 С. Деллингер
                                                                                                          Таблица 7
	геометрические фигуры
	повторная

	
	чел.
	%

	треугольники
	3
	17

	   квадраты
	11
	61

	круги
	5
	28



[image: image15.emf]0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

повторная

треугольники

квадраты

круги


               Рис.7. Результаты повторной психолого-педагогической диагностики по проективной методике «Психогеометрический рисунок человека»
     В итоговой диагностике при построении геометрической фигуры человека старшие дошкольники предпочли выбрать квадраты - 61%, круги – 28%, треугольники 17%. При таком выборе можно предположить, что дети обладают такими личностными качествами, как исполнительность, трудолюбие, настойчивость, терпимость.

7) Результаты повторной психолого-педагогической диагностики по авторской анкете «Кем я хочу быть?»

                                                                                                      Таблица 8
	№
	вопросы
	повторная
	ответы детей

	
	
	кол.

чел.
	%
	

	1
	Что такое профессия?
	18
	100
	Многие дети ответили, что это - работа

	2
	Кем работают родители?
	18
	100
	Большинство ребят перечислили профессии своих родителей

	3
	Кем ты хочешь стать?
	18
	100
	Самые популярные профессии из ответов: пекарь, парикмахер, полицейский

	4
	Какие профессии тебе нравятся и почему?
	18
	100
	Предпочтение были отданы таким профессиям, как продавец, 
полицейский

	5
	Какие профессии не нравятся и почему?
	18
	100
	Повар, маляр, пожарник
(сложный труд)
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                     Рис.8. Результаты повторной психолого-педагогической      

                                диагностики по анкете «Кем я хочу быть?»
    В итоговой диагностике на вопрос «Кем ты хочешь стать?» дети предпочли выбрать такие профессии: пекарь, парикмахер, полицейский, продавец, инженер, библиотекарь. Профессиям «продавец» и «полицейский» дети отдали особое предпочтение. 

8) Результаты повторной психолого-педагогической диагностики по проективной методике «Моя семья» В. Вульфа, Л. Кормана

                                                                                                          Таблица 9
	диагно-стика
	полная

комфортная
	полная некомфортная
	неполная

комфорт-ная
	неполная

дискомфорт-ная

	
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%

	повтор-ная
	14
	77,8
	1
	5,6
	3
	17%
	-
	-
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                 Рис.9. Результаты повторной психолого-педагогической                                        

                          диагностики по проективной методике «Моя семья»
     Результаты повторной диагностики позволяют сделать следующую интерпретацию:
 - ощущение детьми в полной семье комфортного состояния – 77%; некомфортного – 6%;

 - ощущение детьми в неполной семье комфортного состояния – 17%.

Сравнительный анализ результатов диагностического исследования
(В диагностическом обследовании принимали участие старшие дошкольники, подготовительная к школе группа № 3, 18 чел.)
1) Результаты сравнительной психолого-педагогической диагностики по опроснику Е. И. Климова (модификация профессиональной ориентации старших дошкольников)
                                                                                                         Таблица 1
	диагно-

стика
	чел.-чел.
	чел.-прир.
	чел.-техника
	чел.-худ. образ

	
	кол.
	%
	кол.
	%
	кол.
	%
	кол.
	%

	первичная
	11
	61
	3
	17
	4
	22
	-
	-

	повторная
	9
	50
	3
	17
	6
	33
	-
	-
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Рис.1. Результаты сравнительной первичной психолого-педагогической диагностики по опроснику Е. И. Климова

     В сравнительной диагностике предпочтение дети отдают профессиям, входящим в категорию человек – человек. Такие профессии, как продавец, врач, полицейский, воспитатель, парикмахер.
2) Результаты сравнительной психолого-педагогической диагностики по опроснику Л.В. Куцаковой «Профессиональная деятельность взрослых»
                                                                                                         Таблица 2
	диагностика
	0
	1
	2
	3

	
	кол.
	%
	кол.
	%
	кол.
	%
	кол.
	%

	первичная
	-
	-
	3
	16,5
	8
	44,5
	7
	39

	повторная
	-
	-
	-
	-
	8
	44,5
	10
	55,5
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Рис.2. Результаты сравнительной психолого-педагогической диагностики по опроснику 
           Л.В. Куцаковой

     По результатам сравнительной диагностики увеличился показатель ответов детей по таким профессиям, как 

- «провизор» на 33% (первичная - 50%, повторная - 83%); 

- экскурсовод на 23% (первичная - 77%, повторная - 100%);

-  ветеринар на 28% (первичная - 61%, повторная - 89%).

Другие профессии не вызвали особых затруднений при описании их характерных особенностей.

3) Результаты сравнительной психолого-педагогической диагностики по опроснику В. П. Кондрашова «Диагностика игровой деятельности» (игры профессионального характера)

                                                                                                          Таблица 3
	диагностика
	1
	2
	3

	
	применение в игре знаний
	самостоятельное создание игровых замыслов
	умение творчески комбинировать

	первичная
	кол. чел.
	%
	кол. чел.
	%
	кол. чел.
	%

	
	12
	67
	10
	56
	6
	33

	повторная
	18
	100
	16
	89
	14
	78
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Рис.3. Результаты сравнительной психолого-педагогической диагностики по опроснику 
В. П. Кондрашова «Диагностика игровой деятельности» 

     По результатам сравнительной диагностики игровой деятельности дошкольники показали следующие результаты: 
- применение в игре знаний – показатель увеличился на 33% (первичная -67%, повторная – 100%);

- самостоятельное создание игровых замыслов – показатель увеличился на 33% (первичная – 56%, повторная – 89%);

- умение творчески комбинировать – показатель увеличился на 45% (первичная – 33%, повторная – 78%).

     Можно предположить, что большинство дошкольников могут объединять в одной игре несколько сюжетов, самостоятельно распределять роли, согласовывать сюжет, игровые действия, персонажей.

4) Результаты сравнительной психолого-педагогической диагностики по опроснику «Что за профессия?» (по серии авторских картинок)

                                                                                                          Таблица 4
	№ п/п
	первичная
	повторная
	профессии

	
	%
	колич. чел.
	%
	кол. чел.
	

	1
	11
	2
	67
	12
	ювелир

	2
	16
	3
	83
	15
	менеджер по туризму

	3
	22
	4
	89
	16
	агроном, тестовод

	4
	27
	5
	89
	16
	дизайнер, 

	5
	33
	6
	94
	17
	хореограф

	6
	39
	7
	89
	16
	кондитер

	7
	44
	8
	72
	13
	токарь, экскурсовод

	8
	50
	9
	100
	18
	оленевод, тренер

	9
	55
	10
	89
	16
	провизор, портниха, прачка

	10
	61
	11
	100
	18
	закройщик, стоматолог

	11
	67
	12
	100
	18
	инспектрГиБДД                              массажист

	12
	72
	13
	100
	18
	столяр

	13
	78
	14
	100
	18
	ветеринар

	14
	83
	15
	100
	18
	мастер по ремонту компьютера

	15
	100
	18
	
	
	библиотекарь, водитель, воспитатель, врач, доярка, железнодорожник, продавец, священник, строитель, крановщик, логопед, маляр-штукатур, медсестра, начальник, овощевод, парикмахер, пекарь, повар, пожарный, полицейский, тракторист, почтальон, фермер, художник
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Рис.4. Результаты сравнительной психолого-педагогической диагностики по    

                        опроснику «Что за профессия?»
     По результатам первичного опроса старшие дошкольники затруднились в распознавании следующих профессий: 
ювелир, менеджер, оленевод, тестовод, агроном, редактор газеты, дизайнер, прачка, хореограф.

     При повторном опросе детей «Что за профессия?» результаты ответов стали намного выше (в пределах 67% - 100 %).

5) Результаты сравнительной психолого-педагогической диагностики по опроснику ТАС – тест апперцепции символов, 

А.П. Афанасьевой
                                                                                                          Таблица 5

	№
	первичная
	повторная

	
	предпочитаемый выбор
	чел.
	%
	предпочитаемый выбор
	чел.
	%

	1
	книги
	14
	78
	книги 
	15
	83

	2
	зеркало
	13
	72
	зеркало
	17
	94

	3
	лира
	12
	67
	лира
	10
	56

	4
	замок
	11
	61
	молоток
	10
	56

	5
	корона
	10
	55
	замок
	16
	89
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Рис.5. Результаты сравнительной психолого-педагогической диагностики        

                     по тесту апперцепции символов (предпочитаемый выбор)
                                                                                                        Таблица 6

	№
	первичная
	повторная

	
	не предпочитаемый выбор
	чел.
	%
	не предпочитаемый выбор
	чел.
	%

	1
	шампанское
	18
	100
	шампанское
	15
	83

	2
	карты
	14
	78
	карты
	17
	94

	3
	меч
	13
	72
	меч
	14
	78

	4
	сундук с драгоценностями
	12
	67
	змея
	12
	67

	5
	пещера
	10
	55
	пещера
	9
	50
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          Рис.6. Результаты сравнительной психолого-педагогической диагностики по тесту апперцепции символов (не предпочитаемый выбор)

     По результатам сравнительной диагностики по методике ТАС (тест апперцепции символов) общий предпочитаемый выбор остановился на символах (книги, зеркало, замок, лира). Используя описание данных трактовок по методике ТАС, можно предположить, что большая активность детей направлена на стремление к повышению собственного престижа, получение общественного признания, твердости и уверенности в движении к самосовершенству.

     Общий результат диагностики по не предпочитаемому выбору выпал на символы (шампанское, карты, меч, пещера). Описание данных трактовок подчеркивает эмоционально-личностный компонент в высказываниях детей (карты – агрессия; меч – сила, борьба, способ добычи; 

пещера – одиночество).

6) Результаты сравнительной психолого-педагогической диагностики по проективной методике «Психогеометрический тест»,

 С. Деллингер
                                                                                                          Таблица 7
	геометрические фигуры
	первичная
	повторная

	
	чел.
	%
	чел.
	%

	 треугольники
	5
	28
	3
	17

	Квад   квадраты
	11
	61
	11
	61

	 круги
	3
	17
	5
	28
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               Рис.7. Результаты сравнительной психолого-педагогической      

                         диагностики по проективной методике «Психогеометрический рисунок человека»
     В сравнительной диагностике при построении геометрической фигуры человека старшие дошкольники предпочли выбрать квадраты - 61% (первичная – 61%, повторная – 61%). При таком выборе можно предположить, что дети обладают такими личностными качествами, как исполнительность, трудолюбие, настойчивость, терпимость.

7) Результаты сравнительной психолого-педагогической диагностики по авторской анкете «Кем я хочу быть?»

                                                                                                      Таблица 8
	№
	вопросы
	первичная
	повторная
	ответы детей

	
	
	кол. чел.
	%
	кол.

чел.
	%
	

	1
	Что такое профессия?
	18
	100
	18
	100
	Многие дети ответили, что это - работа

	2
	Кем работают родители?
	15
	83,4
	18
	100
	Большинство ребят перечислили профессии своих родителей

	3
	Кем ты хочешь стать?
	18
	100
	18
	100
	Самые популярные профессии из ответов: пекарь, парикмахер, полицейский

	4
	Какие профессии тебе нравятся и почему?
	18
	100
	18
	100
	Предпочтение были отданы таким профессиям, как продавец, 
полицейский

	5
	Какие профессии не нравятся и почему?
	18
	100
	18
	100
	Повар, маляр, пожарник
(сложный труд)
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                     Рис.8. Результаты сравнительной психолого-педагогической      

                                диагностики по анкете «Кем я хочу быть?»
    В сравнительной диагностике старших дошкольников на вопрос «Кем ты хочешь стать?» общий выбор совпал с такими профессиями, как пекарь, парикмахер, полицейский, продавец, инженер. Профессиям «продавец» и «полицейский» дети отдают особое предпочтение. 

8) Результаты сравнительной психолого-педагогической диагностики по проективной методике «Моя семья» В. Вульфа, Л. Кормана

                                                                                                          Таблица 9
	диагно-стика
	полная

комфортная
	полная некомфортная
	неполная

комфорт-ная
	неполная

дискомфорт-ная

	
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%

	первичная
	14
	77,8
	3
	16,7
	1
	5,6
	1
	5,6

	повторная
	14
	77,8
	1
	5,6
	2
	11
	-
	-



[image: image26.emf]0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

первичная повторная

полная комфортная

полная некомфортная

неполная комфортная

неполная дискомфортная


                 Рис.9. Результаты сравнительной психолого-педагогической                                        

                          диагностики по проективной методике «Моя семья»

     Результаты сравнительной диагностики позволяют сделать следующую интерпретацию: ощущение детьми комфортного состояния в своей семье происходит у 89%.
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Приложения
Парикмахер
Приложение 1
НОД «Что такое профессия?»

Цель: ознакомление детей с профессией как труд человека.
Задачи:
1. Дать представление о профессии, как о труде человека, орудиях труда, трудовых действиях; 
2. развивать зрительное восприятие, внимание, память, мышление;
3. воспитывать уважение к труду взрослых, любознательность.
Оборудование: картины по профессии, картинки с изображением людей разных профессий.
Ход:

1. Чтение стихотворения «Твое призвание…»
2. Беседа
3. Рассказ воспитателя об истории возникновения профессии
4. Беседа о женских и мужских профессиях
5. Отгадывание загадок
4. Подведение итога

Приложение 2 
НОД «Профессия парикмахер»

Цель: ознакомление детей с профессией парикмахера.
Задачи:
1. Дать представление о профессии парикмахер, орудиях труда, трудовых действиях; 
2. развивать зрительное восприятие, внимание, память, мышление;
3. воспитывать уважение к труду взрослых, любознательность.
Оборудование: картина по теме «В парикмахерской», картинки с изображением профессий людей, предметы для сюжетно – ролевой игры (ножницы, фен, расческа, лак).
Ход:

1. Чтение стихотворения «В парикмахерской…»
2. Беседа
3. Игра с мячом (вопросы по данной тематике)
4. Игра «Найди на ощупь»
5. Отгадывание загадок
6. Встреча с представителем профессии

7. Чтение стихотворений

8. Подведение итогов

Приложение 3
Экскурсия для детей  группы в парикмахерскую
Цель: познакомить с содержанием труда парикмахера.

Задачи: 

1. продолжать знакомить детей с инструментами, которыми пользуется парикмахер (зеркало, расчески, бигуди, ножницы, фен, электрическая машинка для стрижки, заколки и тд); 
2. помочь детям сделать выводы о пользе работы парикмахера.

Ход:

1. оргмомент

2. Дети рассматривают место работы парикмахера, что он делает, как стрижет, укладывает волосы в прическу, какие для этого использует инструменты.

3. Беседа  с парикмахером.

4. Подведение итогов.
Приложение 4
Сюжетно – ролевая игра «Парикмахерская»

Цель: познакомить детей с профессией парикмахера, воспитывать культуру общения, расширить словарный запас детей.
Оборудование: халат для парикмахера, накидка для клиента, инструменты парикмахера - расческа, ножницы, флакончики для одеколона, лака, фен и т. д.
Ход игры: стук в дверь. В гости к детям приходит кукла Катя. Она знакомится со всеми детьми и замечает в группе зеркало. Кукла спрашивает детей, нет ли у них расчески? Ее косичка расплелась, и она хотела бы причесаться. Кукле предлагают сходить в парикмахерскую. Уточняется, что там есть несколько залов: женский, мужской, маникюрный, в них работают хорошие мастера, и они быстро приведут прическу Кати в порядок. 
Назначаем Парикмахеров, они занимают свои рабочие места. В салон идут другие дети и куклы. Катя остается очень довольной, ей нравится ее прическа. Она благодарит детей и обещает в следующий раз прийти именно в эту парикмахерскую. В процессе игры дети узнают об обязанностях парикмахера – стрижке, бритье, укладке волос в прическу, маникюре.
Приложение 5
Дидактическая игра  «Парикмахерская»
Цель: расширять представления о видах и средствах ухода за волосами, формировать понятие «опрятный внешний вид» с помощью разных видов причёсок.
Игровые действия: Воспитатель предлагает детям набор картинок со способами ухода за волосами (расчесать волосы, помыть голову, уложить волосы при помощи резинок, пользоваться только своей расческой, дотрагиваться до волос чистыми руками и т.д.) Другая группа картинок  показывает на недостатки внешнего вида детей. Дети выбирают «проблемную» картинку и подбирают способы ухода, подходящие прически, дают советы по уходу за волосами.
Материал: дидактические картинки со способами ухода за волосами, с недостатками во внешнем виде волос.
Оленевод

Приложение 6

НОД «Оленевод – пастух – профессия героическая»
Цель: Ознакомление детей с профессией оленевод.
Задачи:
1. Активизировать интерес детей к познанию родного края.
2. Способствовать формированию  у детей понятие о профессии северного народа – оленевод-пастух.
3. Закрепить  представления детей об олене, как хорошем помощнике для северного человека. 
4. Способствовать обогащению словаря.
5. Развивать умение   детей отвечать на вопросы   и аргументировать свой ответ.
6. Вызвать интерес к труду  оленеводов – пастухов.
7. Воспитывать уверенность в своих силах, активность, старание.
Оборудование: мультимедийная установка, атрибуты, имитирующие рога оленя, для детей предметные карточки, конверты с вопросами,  медальоны
Ход:

1. Чтение стихотворения «Пастух – оленевод пасёт оленей…»
2. Беседа
3. Художественный конкурс
4. Конкурс знатоков
5. Отгадывание загадок
6. Встреча с представителем профессии

7. Чтение стихотворений

8. Подведение итогов

Приложение 7
Акция «Покорми оленя»
Цель: Закрепление представления воспитанников об оленях, и их образе жизни, о связи с окружающей средой, роли человека в жизни оленя  и 

активизация совместной деятельности родителей и детей.

Ход:

1. Сбор овощей и зерна.

2. Поездка на оленеводческую ферму, для подкормки оленей.
3. Подведение итогов.

Приложение 8
Интеллектуально – познавательное  занятие  для детей в возрасте от 6 – 7 лет

Тема:  «Оленевод – пастух – профессия героическая»

Задачи:

1. Активизировать интерес детей к познанию родного края.
2. Способствовать формированию  у детей понятие о профессии северного народа – оленевод-пастух. 
3. Закрепить  представления детей об олене, как хорошем помощнике для северного человека. 

4. Способствовать обогащению словаря.

5. Развивать умение   детей отвечать на вопросы   и аргументировать свой ответ.

6. Вызвать интерес к труду  оленеводов – пастухов. 
7. Воспитывать уверенность в своих силах, активность, старание.

Ход:

1. Путешествие в тайгу.

2. Беседа про оленевода.

3. Чтение стихотворения М.Шульгин

4. Игра «Что используют ханты   при разведении оленей и ухода за ними»
5. Художественный конкурс
6. Конкурс знатоков

7. Подведение итогов
Инспектор ГИБДД

Приложение 9
Конспект НОД для детей подготовительной группы
Тема: «Знакомство с профессией инспектора ГИБДД»

Цель: развитие у детей осознанного отношения к выполнению правил дорожного движения.

Задачи: 
· Дать детям представление о работе инспектора ГИБДД;

· Закреплять знания детей о правилах поведения на дороге;

· Формировать связную речь, устанавливая причинно-следственные связи, используя доказательную речь, упражнять в подборе прилагательных;

· Воспитывать уважение к профессии инспектора ГИБДД.

Ход НОД:

1. Орг. момент
2. Просмотр мультфильма

3. Рассказ о работе инспектора ГИБДД

4. Игра «Автобус»

5.  Подведение итогов

Приложение 10

Экскурсия на улицы города с сопровождением спец. машины и инспектором ГИБДД
Цель: Познакомить детей с правилами дорожного движения и правилами поведения на дороге.
Задачи:
1. Учить детей различать и называть дорожные знаки. Продолжать знакомить детей с правилами перехода через дорогу, используя дорожную ситуацию.
2. Развивать мышление, внимание и память, пополнять активный словарь.
3. Воспитывать культуру поведения на дороге, дисциплинированность, уважительное отношение к правилам дорожного движения.
Ход: 
1. Встреча с инспектором ГИБДД

2.Ознакомительная беседа

3.Знакомство со спец. машиной

4.Перемещение на перекресток  улицы

5.Раздача листовок  «Будь осторожен на дороге»

6.Подвижная игра

7. Подведение итогов

Приложение 11
Развлечение по ПДД «ЗАСВЕТИСЬ»
     Цели: 
1. Продолжать закреплять знания детей в игровой форме по правилам дорожного движения с использованием светоотражающих элементов.   
2. Совершенствовать полученные знания на практике. 
     Задачи:
-сформировать у детей элементарные знания о светоотражающих элементах, 
-закрепить знания детей о дорожных знаках, светофоре,
-воспитывать желание помочь другим в сложных ситуациях,
-создавать обстановку эмоционального благополучия, обеспечивать детям возможность отдохнуть и получить новые впечатления.
-воспитывать дисциплинированность и ответственность за свою безопасность, и безопасность окружающих;
 Ход:

1. Орг. момент.
2.Выступление инспектора ГИБДД

3. Деление детей на 2 команды для проведения конкурсов

· конкурс «Одень куклу в сад»
· конкурс «Отгадай загадку» 

· игра «Светофор»

· конкурс «Собери картинку»
· конкурс «Собери картинку»
4. Подведение итогов

Приложение 12
Сюжетно-ролевая игра «Автозаправочная станция» (АЗС)

Описание материала: Материал сюжетно-ролевой игры может быть использован воспитателями с детьми среднего и старшего дошкольного возраста. Материал поможет воспитателям организовать сюжетно-ролевую игру, пополнить уголки ПДД, воспитать устойчивый интерес к игре. 

Задачи: 

- Расширять представления о труде транспортников, об общественно значимости их деятельности, уточнить в игре общественное значение транспорта.

- Познакомить детей с отражением количественных отношений: разным машинам требуется разное количество бензина, оператор отпускает.

- Столько литров бензина, сколько указано в талоне, стрелка на бензоколонке останавливается на цифре, соответствующей названному количеству. 

- Помочь детям осмыслить роли оператора, диспетчера, шофера.

- Закрепить знания правил дорожного движения. 

- Воспитывать устойчивый интерес к игре, формировать умение подчинять своим желаниям коллектив.

Ход: 
1. Экскурсия на улицу к перекрестку: наблюдение за движением транспорта; знакомство со светофором.

2. Последующее знакомство с дорожными знаками, их изготовление.

3. Беседа о правилах дорожного движения.

4. Проведение сопутствующих дидактических игр «На улице», «Улица», «Кому что нужно для работы», «Бензозаправочная станция» и др.

5. Сюжетно-дидактическая игра «Бензозаправочная станция (с математическим содержанием).

6. Рассматривание фотографий и иллюстраций, связанных с движением транспорта.

7. Чтение художественных произведений С.Маршака, С.Михалкова, В.Житкова и др.

8. Экскурсии к бензозаправочной станции: наблюдение за работой оператора, отпускающего бензин и ГЭС (горюче-смазочные материалы).

Приложение 13
Викторина «Соблюдайте правила дорожного движения»

Цель. Закреплять знания детей о правилах дорожного движения, о сигналах и работе светофора в игровой форме. Уточнить представления детей о назначении дорожных знаков. Воспитывать внимательность, умение ориентироваться при переходе улицы.

Предварительная работа. Чтение художественной литературы по теме: Н. Носов «Автомобиль», Б. Житков «Светофор», В. Клименко «Зайка велосипедист», «Происшествие с игрушками», «Кто важнее всех на улице»; Заучивание стихотворений по теме;

Беседы по теме;

Отгадывание загадок; Экскурсии к дороге;

Оформление уголков в группе «Соблюдайте правила дорожного движения».

Ход игры - викторины
1.Дети входят в зал и встают полукругом. Осматривают оформление зала.

2. Орг.  Момент

3. Загадки

4 Конкурсы для команд

· конкурс: «Какая команда лучше знает правила дорожного движения»

· конкурс: «Капитанов» Задание: «Кто быстрее и правильно соберёт светофор»
·  конкурс: «В стране дорожных знаков»
· конкурс на внимание: «Игровой».
·  конкурс: «Разрешается или запрещается»
Воспитатель начинает фразу, а дети продолжают словами «разрешается» или «запрещается». Команды отвечают по очереди.
·  конкурс «Правильно - неправильно»
Дети переходят дорогу по «Зебре» и по сигналу светофора (воспитатель показывает кружки)

5. Итог

Приложение 14
АКЦИЯ  «Безопасность дорожного движения»
Цель: Профилактика травматизма на дорогах  города Отрадного.
Ход:

· Орг. момент

·  Встреча с инспектором ГИБДД

· Беседа по теме

· Раздача листовок «Безопасность дорожного движения»

· Подведение итогов

Приложение 15
Пожарный
Тема: «Встреча и беседа  с пожарным»
Цель: Познакомить детей с профессией пожарного и с ее особенностями. Воспитывать у детей чувство принадлежности к чужому труду.
Задачи:
-обобщить представления детей об общественном характере труда взрослых (труд на пользу людей – почетное и нужное дело);

-расширить и углубить знания детей о труде пожарных;

-познакомить со средствами пожаротушения – огнетушителем;

-познакомить с боевой одеждой пожарного;

-номером телефонной пожарной службы;

-закреплять знания о правилах пожарной безопасности;

-развивать внимание и наблюдательность;

-воспитывать уважение к труду пожарных;

 

 Ход НОД:
1. Орг. Момент

2. Игра с мячом «Кто что делает?»
3. Загадки про пожарного

4. Беседа о профессии

5. Знакомство с пожарным

6.  Рассматривание одежды пожарного
7.  Беседа: «Противогаз и для чего он нужен пожарному»
8.  Вопросы детей о профессии

9. Подведение итогов.

Приложение 16
Конспект НОД  «Укротители огня»

Цель: Формирование представления о пожарной безопасности.
Задачи:
1. Систематизировать и обобщить знания детей о пользе и вреде огня. 
2. Закрепить знания о причинах возникновения пожара; о правилах пожарной безопасности. 
3. Формировать практические навыки поведения детей при возникновении пожара. 
4. Закрепить знания о профессии пожарного.
5. Развивать любознательность, память, логическое мышление, быстроту реакции, ловкость, находчивость и смелость.
6. Активизировать словарь детей по теме пожарная безопасность.
7. Воспитывать чувства уважения и благодарности людям, которые помогают нам в трудных ситуациях – пожарным. 
8. Воспитывать чувство осторожности и самосохранения, чувства дружбы, сплоченности, коллективизма.
 Ход НОД

1. Орг. момент

2. Беседа о безопасности при пожаре ( презентация)

3. Игровые задания:

Задание № 1: «Пожароопасные предметы»
Из предложенных  картинок    выбрать пожароопасные предметы . 

Задание № 2 «Собери пожарный щит» 
Задание № 3: «Правила пожарной безопасности»
Задание № 4: «Сценка про пожарного»
Задание № 5: «Вызов пожарного расчёта»  
Задание № 6: «Потушим пожар»  
Задание № 7:  «Это – я, это – я, это все мои друзья»

4. Игра в стихотворной форме:  «Это – я, это – я, это все мои друзья».
Демонстрация  фильма о работе пожарных.
5. Подведение итогов.
Приложение 17
Экскурсия старших дошкольников в часть пожарной охраны

Цель встречи: Продолжать знакомить детей с профессией «пожарный», развивать наблюдательность, умение слушать, быть дисциплинированными.

 Ход НОД

1. Организационный момент

2. Знакомство с гаражом пожарной части, где стоят машины

3.  Встреча с командиром пожарной части

4. Знакомство детей с атрибутами пожарного

5. Беседа с детьми о возникновении пожара

6. Рассказ пожарных о случаях пожара из жизни

7. Подарок от пожарных детям плакат «Правила пожарной безопасности»

8. Рассказы и стихи пожарным

9. Загадки воспитателя детям и пожарным по тематике

10. Подведение итогов

Приложение 18
Акция  «Берегите лес от пожара»

Цель. Дать детям представление о роли леса в жизни человека. Объяснить причины и последствия лесных пожаров. Познакомить с правилами пожарной безопасности в лесу. Воспитывать бережное отношение к природе.
Оборудование. Деревья (лес), атрибуты для инсценировки сказки

Ход мероприятия.

1. Беседа о роли леса в жизни человека.  презентация 
2.Просмотр инсценировки сказки 
3.Физминутка «Ветер дует нам в лицо» (Показывает ребёнок - лиса)
4. Демонстрация слайдов «Лесные пожары и его последствия»
5.Чтение наизусть стихотворений  про пожар в лесу
6. Подведение итогов.

Приложение 19
Викторина

Цель: Закрепить знания детей по правилам пожарной безопасности.   
Задачи: 

1. Показать роль огня в жизни человека: как положительную, так и отрицательную. 
2.  Развивать память, сообразительность, находчивость, навыки работы в группе. 
3.  Воспитывать нравственные качества: мужество, находчивость, самоотверженность. 
Ход:

1. Для проведения викторины создаются команды, используется презентация для демонстрации вопросов и ответов (правильные ответы в презентации появляются после щелчка).

1 тур: Разминка (Игра "Подскажи словечко") загадки

2 тур: Известно ли вам? Беседа о пожарных

3 тур:  беседа: «Почему опасно играть в доме со спичками и зажигалками? 
4 тур: Ждем ответа: «От чего бывают пожары»

2.Составление рассказа «это трудная профессия пожарный»
3. Проведение игры: « ХОЧУ БЫТЬ ПОЖАРНЫМ»

4.Подведение итогов

Приложение 20
Дидактическая игра: «Лото- пожарная безопасность»

Цель: с помощью сюжетных картинок формировать представление детей об опасных ситуациях во время пожара; умение вести себя правильно в возникшей опасной ситуации. Ход игры: 
Воспитатель раздаёт игрокам карточки, расчерченные на 10 пустых прямоугольников (игровые поля), затем показывает детям сюжетную картинку с изображением ситуации при пожаре( мальчик играет спичками, девочка выбежала на балкон горящей квартиры, оставлен утюг без присмотра, дети включили ёлку и т.д.). Ребёнок, правильно охарактеризовавший ситуацию, закрывает картинкой пустое игровое поле. Выигрывает тот, кто у кого окажется больше закрытых полей.

Дидактическая игра «Карточная викторина».

Цель: закрепить знания детей о правилах пожарной безопасности. Развивать память, мышление, речь. Воспитывать чувство ответственности.

Ход игры:

Воспитатель раскладывает на столе, или кладёт в красиво оформленную коробочку корточки с вопросами на тему правил поведении во время пожара. Ребёнок, правильно ответивший на вопрос, получает фишку. Выигрывает тот, у кого при  по окончании игры окажется больше фишек.

Варианты вопросов:

- Назови возможную причину пожара;

- как правильно вызвать пожарных;

- что делать, если во время пожара нет возможности вызвать пожарных, и пути из дома отрезаны пожаром;

- можно ли заниматься тушением огня, не вызвав предварительно пожарных;

- что нужно делать, если в доме запахло газом;

- можно ли прятаться в шкафу или под столом во время пожара;

- можно ли поджигать тополиный пух;

- можно ли во время пожара устраивать сквозняк, открывая одновременно все окна и двери;

- можно ли использовать лифт во время пожара в доме;

- что нужно спасать во время пожара в первую очередь: деньги, документы или себя;

- как правильно покинуть задымлённое помещение;

- можно ли играть спичками и зажигалками и почему.

Приложение 21
Конспект сюжетно-ролевой игры
«Юные спасатели пожарной охраны МЧС»

Цель: формирование у детей целостного представления о пожарной безопасности.

Задачи:
1. Создавать условия и поощрять социальное творчество, формировать умение распределяться на подгруппы в соответствии с игровым сюжетом и по окончании заданного игрового действия снова объединяться в единый коллектив.

2. Расширять представления детей о гуманной направленности работы пожарных, ее необходимости, мобильности в чрезвычайных ситуациях.

3. Формировать у детей понятие «пожарная безопасность», закреплять знания о причинах возникновения пожара.

4. Углубить представления о первичных средствах пожаротушения.

5. Развивать речь детей.

6. Воспитывать у детей чувство ответственности за свои действия, смелость, творчество, уважение к профессии пожарных.

Ход игры:
Корреспондент: Уважаемые, гости! Сегодня наша съемочная группа, и я, корреспондент, программы «Новости» берем репортаж на учении пожарной команды МЧС.

Поприветствуем их. (Входят дети под музыку.)

Корреспондент: Прежде чем начать учение, скажите:

- какими должны быть пожарные? (смелые, храбрые, …)

- каких людей не возьмут в пожарные? (ленивых, трусливых, …)

- что необходимо делать, чтобы стать пожарным? (заниматься спортом, быть добрым, …)

Корреспондент: Теперь мы знаем, какими должны быть пожарные. Каждый день пожарного начинается с зарядки. Мы сейчас с вами зарядимся положительной энергией, разомнемся. (Проводится разминка.)

Корреспондент просит детей напомнить, кто – какую роль будет выполнять на учениях (диспетчер, мед. сестра, старший пожарник, водитель, пожарники)

Начинается игра
Диспетчер: Служба спасения. Фамилия, имя ваша. Адрес. Поняла, высылаем технику.

(Диспетчер передает сигнал командиру команды.)

Звучит сигнал тревоги, команда садится в машину и под звуки сирены едут до места возгорания.

Корреспондент: Наша команда добралась до места происшествия. Но на их пути ряд препятствий, которые нужно пройти.

1. Завалы из камней. (прыжки через кубы)

2. Проходят через туннель.

3. По канату.

Корреспондент: Вот команда и добралась до очага возгорания. Есть пострадавшие, которых выносят из дома.

(Командир пожарной команды делает вызов медикам. «Пожарные» на носилках «выносят» из дома пострадавших. Медики оказывают первую помощь. Пожарные возвращаются на место происшествия, разматывают пожарный рукав и тушат.

После, командир передает диспетчеру, что огонь потушен, и команда возвращается на базу.

(Дети садятся в машину, а корреспондент берет интервью.)

Корреспондент: Молодцы, команда! Вы справились со своим заданием. Скажите, что нельзя делать детям, чтобы не случился пожар! 
Дети читают стихи:
1. Дремлют спички, словно птички,
В коробочке до поры.
Только маленькие спички 
Не годятся для игры:
Если искорка случайно
Попадет на ворс ковра –
Может кончится печально
Эта страшная игра!
Загорятся, как солома,
Мебель, стены и полы.
И останется от дома
Только горсточка золы.

2. В квартире оставлять нельзя
Газ, включенным гореть.
В противном случае, друзья,
Придется горько пожалеть!
Нельзя над газовой плитой
Сушить промокшую одежду!
Вы сами знаете, какой
Большой пожар грозит невежде!

3. Если ты включил утюг,
Убегать не надо вдруг.
Закрывая в доме дверь,
Все ли выключил? Проверь!

4. Нельзя палец или гвоздик
Вдруг в розетку вам совать - 
Электричество опасно - 
Это каждый должен знать!

5. Быть нельзя, с огнем вблизи,
Там, где краски, газ, бензин.
Ведь о них нам не напрасно
Говорят: «Огнеопасно!»

Ведущий посвящает участников игры в ряды юных пожарников и вручает эмблемки.

Врач
Приложение 22
Беседа «Все профессии нужны – все профессии важны»

Цель:  вызывать у детей интерес к окружающему миру, формировать реалистические представления о труде врача.
Задачи:
1. Расширять знания и представления о профессии;
2. Обогащать словарный запас, развивать связную речь: учить ребят давать полные ответы на вопросы, подготавливая их к пересказу текста;
3. Формировать умение связно и последовательно пересказывать текст по плану;
4. Активизировать внимание и память детей, развивать логическое мышление.
Ход:
1. Чтение стихотворения «Все профессии важны…»

2. Беседа о том, как возникла профессия

3. Чтение стихотворения «Твое призвание»

4. Конкурс на самого внимательного слушателя

5. Подведение итогов.

Приложение 23
НОД «Я б людей лечить пошел, пусть меня научат!»

Цель: глубже познакомиться с профессией врача.

Задача: 

1) расширять знания и представления о профессии;
2) обогащать словарный запас, развивать связную речь: учить ребят строить беседу со взрослым;
3) активизировать внимание и память детей, развивать логическое мышление.
 Ход:
1. Оргмомент

2. Вводная беседа о профессии врача.

3. Знакомство с представителем профессии.

4. Беседа с врачом.

5. Чтение стихотворений. 

6. Подведение итогов.
Приложение 24
Экскурсия для детей  в поликлинику

Цель: познакомить с содержанием труда врача.

Задачи: 

1. Познакомить детей с местом работы врача,  инструментами, которыми он пользуется; 
3. помочь детям сделать выводы о пользе работы врача.

Ход:

5. Оргмомент

6. Дети рассматривают место работы врача, что он делает, какие для этого использует инструменты.

7. Беседа  с врачом.

8. Подведение итогов.
Приложение 25
Сюжетно – ролевая игра «Поликлиника»

Цель. Раскрытие смысла деятельности медицинского персонала. Формирование умения- творчески развивать сюжет игры. Воспитание уважения к профессии врача.

Игровой материал. Игровой набор «Кукольный док​тор»: термометры, шприц, пачка горчичников, шпатель, стетоскоп, молоточек, пипетка, палочка для смазыва​ния йодом или мазью, вата, бинт, зеркало для осмотра носоглотки и ушей, спирт для смазывания места укола, йод для прижигания ранок, капли) микстура, лекарство для уколов, порошки, таблетки, мазь, самодельные иг​рушки из картона, предметы-заместители, некоторые реальные предметы.

Игровые роли. Врачи различных специализаций, мед​сестра, пациенты.

Ход: Воспитатель загадывает загадку: Кто в дни болезней всех полезней. И лечит нас от всех болезней? (Доктор)

Воспитатель: Правильно, ребята, это доктор. Ребята, слышите, кто-то у нас в группе плачет. Ой, да ведь это кукла Маша. Давайте узнаем, что случилось с Машей?

Кукла сообщает, что она заболела. Наша кукла заболела. Утром даже не поела. Еле глазки открывает, Не смеётся, не играет. Целый день она молчит, Даже «мама» не кричит. Воспитатель: Давайте спросим Машу, что у нее болит, где у нее болит? Дети спрашивают. Кукла показывает: у меня вот тут болит. Воспитатель: Что болит у Маши? Дети: Голова. Кукла показывает, а воспитатель предлагает назвать, что еще болит у куклы. Дети догадываются, что болит горлышко. Кукла жалуется: мне даже больно глотать! Воспитатель: Надо срочно что-то делать. Как помочь Маше? Чем помочь? Я придумала. Сейчас я надену белый халат и буду её лечить. Я - доктор. Здесь у меня больница, мой кабинет. Здесь лежат лекарства, градусники, шприцы для уколов, бинт. Воспитатель: Как будем лечить Машу? Дети начинают предлагать: измерить температуру, дать лекарство. Воспитатель выслушивает всех. Воспитатель: Вот молодцы, все хотят помочь! Давайте начнем. Помогайте мне. - Здравствуйте, больной! Проходите, садитесь! Что у вас болит голова, горлышко? Воспитатель: Сейчас возьму фонендоскоп и послушаю тебя. В лёгких чисто. Давай посмотрим горлышко, открой ротик, скажи «а-а-а-а». Ещё нужно температуру измерить - поставим ей градусник. У нашей куклы - ангина. Дадим ей таблетки и обрызгаем горлышко. Ожила вдруг кукла снова, Вот теперь она здорова! Может глазками моргать. Наклоняясь, маму звать. Воспитатель: А теперь у меня будет обед. На моё место придёт другой врач. Гриша, давай ты теперь будешь врач. Надень белую шапочку, халат ты теперь врач, ты будешь осматривать больных и назначать лекарства. Карина  будет медсестрой, она будет лечить больных: ставить уколы, давать таблетки. Воспитатель: Владик, заболел зайка и тоже в больницу пришёл. Зайка ушко простудил - Форточку закрыть забыл. Нужно доктора позвать, И лекарства зайке дать. Воспитатель: Что болит у зайки? Как ему поможем? (ответы детей). Воспитатель: Данил, мишка тоже заболел. Плачет мишка-медвежонок: Уколол его ежонок Прямо в носик черный Лесовик проворный. Воспитатель: Что болит у Мишки? Как ему поможем? (ответы детей) Воспитатель: Арина, кошка Мурка тоже заболела. Несчастная кошка поранила лапу, Сидит и ни шагу не может ступить. Скорей, чтобы вылечить кошкину лапу, Нам нужно к врачу поскорей поспешить. Воспитатель: Что болит у Мурки? Как мы ей поможем? (ответы детей) Воспитатель раздаёт детям игрушки, просит пожалеть свои игрушки, успокоить их и предлагает встать в очередь к врачу, чтобы он смог им помочь. Игра продолжается.             
Воспитатель: Молодцы, ребята, помогли своим игрушкам, всех вылечили! Вам понравилась игра? Во что мы сегодня играли? (в доктора). Правильно! Всегда внимательно, с любовью, Наш доктор лечит вас, ребят. Когда поправит вам здоровье - Он больше всех бывает рад. Ребята очень активно и дружно принимали участие в игре. Лечили кукол и друг друга им было очень интересно.
Приложение 26
Дидактическая игра «Назови предметы»

Цель: закрепить знания о предметах, необходимых для работы врача. Ввести в активный словарь слова из медицинской терминологии.

Ход: 

Ребята, посмотрите на эти предметы и скажите, как они называются. (Термометр, шприц, вата, бинт, фонендоскоп, таблетки, грелка, зеленка, пинцет, массажер).
А знаете ли вы, человеку какой профессии необходимы эти предметы? Врачу. Что делает врач? Лечит, следит за нашим здоровьем, делает прививки, массаж, взвешивает и т. д.)

Приложение 27

НОД «Профессия ВРАЧ – ветеринар»

Цель: формирование представлений о труде взрослых.

Задачи:
1. Познакомить детей с деятельностью врача-ветеринара, спецификой его работы.

2. Расширять знания детей о медицинских инструментах.
3. Воспитывать уважение к труду медицинских работников; любовь к животным.
4. Учить отображать в игре полученные знания на занятии.

Ход:
1. Оргмомент

2. Игра «Кому что нужно?»

3. Беседа о профессии ветеринар

4. Рассказ о ветеринарной клиники и об оборудовании в ней.

5. Рассматривание картин

6. Подведение итогов в кругу на коленочках

Провизор
Приложение 28

Беседа «Кто такой провизор»

Цель: Знакомство с профессией провизор.
Задачи:

1. формировать реалистические представления о профессии провизор;

2. расширять знания и представления о профессии;

3. обогащать словарный запас, развивать связную речь;

4. активизировать внимание и память детей, развивать логическое мышление.

Ход:
1. Рассказ о профессии
2. Рассматривание иллюстраций

3. Отгадывание загадок

4. Ответы на вопросы

5. Подведение итогов.

Приложение 29
НОД «Я - провизор»

Цель: Глубже познакомиться с профессией провизора.

Задача: 

1. Расширять знания и представления о профессии;
2. Обогащать словарный запас, развивать связную речь: учить ребят строить беседу со взрослым;
3. Активизировать внимание и память детей, развивать логическое мышление.
 Ход:

7. Оргмомент

8. Вводная беседа о профессии провизора.

9. Знакомство с представителем профессии.

10. Беседа с провизором.

11. Чтение произведений по данной теме. 

12. Подведение итогов.
Приложение 30

Экскурсия детей  в аптеку

Цель: Познакомить с содержанием труда провизора.

Задачи: 

1. Познакомить детей с местом работы провизора,  предметами  и оборудованием, которыми он пользуется; 
2. помочь детям сделать выводы о пользе работы провизора.

Ход:

1. Оргмомент

2. Дети рассматривают место работы провизора, что он делает, какие для этого использует предметы и оборудование.

3. Беседа  с провизором.

4. Подведение итогов.
Приложение 31
НОД «Мир профессий»
Цель: Систематизировать знания детей о профессии провизор.
Задачи:

1. Продолжать расширять и уточнять представления детей о мире профессий. 

2. Воспитывать уважение к труду провизора.

3. Развивать познавательный интерес, активность.

4. Вовлекать детей в разговор, в игровое и речевое взаимодействие со сверстниками.

5. Учить рассуждать, высказывать темы из личного опыта, обогащать речь образными словами и выражениями, эпитетами.

6. Формировать у детей навык образования сложных слов.

7. Учить детей составлять описательные рассказы с опорой на план.

Ход:

1. Оргмомент.
2. Путешествие по городу профессий (отгадывание загадок о транспорте передвижения)

3. Рассказ по схеме о профессии провизор.

4. Презентация данной профессии.

5. Рассматривание карточек о профессиях.

6. Игра «Что нужно провизору?»

7. Подведение итогов.

Приложение 32
Сюжетно – ролевая игра «Аптека»

Задачи:

1. Расширять знания воспитанников о труде работников аптеки.

2. Способствовать развитию навыков  выполнения различных ролей в соответствии с  сюжетом игры, используя атрибуты.

3. Развивать воображение  дошкольников (побуждать самостоятельно находить недостающие для  игры предметы, детали, оборудование). 

4. Помогать  налаживать взаимоотношения детей в совместной игре, воспитывать 
         культуру общения в общественных местах.

Ход:

Используется приём непринуждённого вовлечения дошкольников в игру.  Старательно раскладывает на полочки коробочки из-под лекарств, наклеивает ценники. Некоторые дети заинтересовались происходящим, спрашивают, что воспитатель собирается делать. Рассказ взрослого привлекает внимание детей. Воспитанники любят играть в «Поликлинику», все хотят быть врачами, назначают лекарства пациентам. А где же брать лекарства? 

Выслушиваются суждения детей. Один из вариантов – аптека. Вместе вспоминают, кто  работает в аптеке, рассуждают, какими качествами, умениями  должны обладать люди соответствующей профессии. Выслушав детей, педагог с горечью отмечает, что аптеки-то у них в группе  и нет. Что делать? Дети мотивируются на игру в ходе решения проблемной ситуации. 

Предлагается определенный набор игрового материала, из которого каждый выбирает все, что ему нужно для игры своей роли. Затем дети сами создают свое игровое пространство (рецептурно-производственный отдел, зал продаж, касса, кабинет заведующего). Разворачивается сюжет игры.

Для поддержания и развития игры  служит внесение дополнительных атрибутов: пластиковые карточки со скидкой, аппарат для считывания карточек.

Чтобы поддерживать дружеские взаимоотношения во время игры, педагог использует приём напоминания: акцентирует внимание детей на том, чтобы быть приветливыми, внимательными собеседниками, использовать только вежливые формы обращения друг к другу.
Вводится ещё один сопутствующий сюжет: в аптеке нет необходимого перечня лекарств. Заведующий делает заказ по телефону. Шофёр доставляет лекарства. Снова разворачивается игровое действие. 

После организованной части детям предоставляется возможность свободно поиграть. Главная задача педагога на данном этапе – принять игру такой, какая она есть, позволить каждому ребенку выразить себя и реализовать свои планы. 

Окончание игры
Продавец

Приложение 33
Беседа «Все профессии нужны – все профессии важны»

Цель:  вызывать у детей интерес к окружающему миру, формировать реалистические представления о труде врача.
Задачи:
1. Расширять знания и представления о профессии;
2. Обогащать словарный запас, развивать связную речь: учить ребят давать полные ответы на вопросы, подготавливая их к пересказу текста;
3. Формировать умение связно и последовательно пересказывать текст по плану;
4. Активизировать внимание и память детей, развивать логическое мышление.
Ход:

1. Чтение стихотворения «Продавец молодец…»

2. Беседа о том, как возникла профессия

3. Рассказ о том, из чего складывается работа продавца
4. Ответы на вопросы
5. Подведение итогов.

Приложение 34
НОД «Продавец»

Цель: Глубже познакомиться с профессией продавца.

Задача: 

1. Расширять знания и представления о профессии;
2. Обогащать словарный запас, развивать связную речь: учить ребят строить беседу со взрослым;
3. Активизировать внимание и память детей, развивать логическое мышление.
 Ход:

1. Оргмомент

2. Вводная беседа о профессии продавца.

3. Знакомство с представителем профессии.

4. Беседа с продавцом.

5. Рассматривание формы одежды продавца.

6. Определение вида магазина по картинкам.

7. Подведение итогов.
Приложение 35

Экскурсия детей  в магазин

Цель: Познакомить с содержанием труда продавца.

Задачи: 

3. Познакомить детей с местом работы продавца,  предметами  и оборудованием, которыми он пользуется; 
4. помочь детям сделать выводы о пользе работы продавца.

Ход:

5. Оргмомент

6. Дети рассматривают место работы продавца, что он делает, какие для этого использует предметы и оборудование.

7. Беседа  с продавцом.

8. Подведение итогов.
Приложение 36
Сюжетно-ролевая игра «Магазин».
Задачи: 

1. вызвать у детей интерес к профессии продавца, 

2. формировать навыки культуры поведения в общественных местах, 

3. воспитывать дружеские взаимоотношения. 

4. Обучать  детей реализовывать и развивать сю​жет игры. 

5. Закрепление знаний о функционировании магазина.

Оборудование: Табличка «Магазин», прилавки, кас​са, бумага, карандаши, несколько игрушечных весов, счеты, предметы-заместители продуктов,  одежда для продавцов, сумки, кошельки, ценники, товары по отделам.

Ход игры: Перед началом игры  воспитатель  напоми​нает, как должен покупатель разговаривать с продав​цом, а продавец — с покупателем, и предлагает одно из главных условий игры: без слов «будьте добры», «по​жалуйста», «спасибо» товары отпускаться не будут.  Затем распределяются роли по желанию детей.

Дальше начинается игра. Директор объявляет об от​крытии нового магазина и приветливо встречает поку​пателей. После этого покупатели расходятся по отде​лам магазина: одни покупают одежду, другие — про​дукты, третьи — канцелярские товары. Идет оживлен​ная торговля. Все товары имеют цены, но округлен​ные, чтобы дошкольникам было легче считать, в рам​ках изучаемого в детском саду программного материа​ла. Неплохо в игру ввести маленькие весы для взвеши​вания продуктов (песок, мелкие камешки, другой при​родный материал). Желательно продавать молоко, что​бы дети знакомились с емкостями — 0,5 л, 1 л, 2 л. Примерно через полчаса педагог может предложить ре​бятам поменяться ролями.

Игру в «Магазин» можно соединять с другими игра​ми, такими как «Семья», «Фер​ма», «Шоферы», и др.

Библиотекарь

Приложение 37

Беседа «Кто такой библиотекарь?»

Цель:  вызывать у детей интерес к окружающему миру, формировать реалистические представления о труде библиотекаря.
Задачи:
1. Расширять знания и представления о профессии;
2. Обогащать словарный запас, развивать связную речь: учить ребят давать полные ответы на вопросы, подготавливая их к пересказу текста;
3. Формировать умение связно и последовательно пересказывать текст по плану;
4. Активизировать внимание и память детей, развивать логическое мышление.
Ход:

1. Беседа о том, как возникла профессия

2. Рассказ о том, из чего складывается работа библиотекаря

3. Ответы на вопросы

4. Подведение итогов.

Приложение 38

НОД «Библиотекарь»

Цель:  способствовать формированию  представлений у дошкольников  о профессии библиотекарь.
Задачи: повышать познавательную и речевую активность у детей; познакомиться с профессией библиотекаря, её значимостью для людей; пробуждать любознательность и интерес к деятельности взрослых; воспитывать уважение к людям разных профессий. 

Ход:

1. Оргмомент

2. Вводная беседа о профессии библиотекарь.

3. Знакомство с представителем профессии.

4. Беседа с библиотекарем.

5. Давайте поиграем  « Что бывает в библиотеке»
6. Викторина «В гостях у сказки»
7. Подведение итогов.
Приложение 39

Экскурсия детей  в библиотеку

Цель: познакомить с содержанием труда библиотекаря.

Задачи: 

1. Познакомить детей с местом работы библиотекаря,  предметами  и оборудованием, которыми он пользуется; 
2. помочь детям сделать выводы о пользе работы библиотекаря.

Ход:

1. Оргмомент

2. Дети рассматривают место работы продавца, что он делает, какие для этого использует предметы и оборудование.

3. Беседа  с продавцом.

4. Подведение итогов.
Приложение 40

Акция «Подари книгу!»
Цель: привлечение родителей к участию в совместных с педагогами мероприятиями и  пополнению  развивающей среды в группе.   
Ход: 

1. Оргмомент
2. Сбор книг

3. Передача книг в библиотеку
4. Подведение итогов

Приложение 41
Сюжетно-ролевая игра «Библиотека».

Цель:

1. Расширение у детей представления о труде работников библиотеки.

2. Формирование умений и навыков работы с книгой у дошкольников.

3. Способствование умению применять в игре полученные знания.

4. Побуждение у детей интереса и любви к книгам, воспитание бережного отношения к ним.

Задачи:

1. Научить детей умению самостоятельно развивать сюжет игры «Библиотека», способствовать самостоятельному созданию и реализации игровых замыслов.

2. Учить выполнять игровые действия в соответствии с общим игровым замыслом, развивать умение брать на себя роль.

3. Закреплять навыки самостоятельно подбирать и правильно пользоваться атрибутами игры, использовать предметы - заместители.

4. Формировать правильные взаимоотношения детей в коллективе, готовность прийти на помощь.

5. Воспитывать чувство ответственности, дружелюбия, уважения к профессиям сотрудников библиотеки.

6. Продолжать знакомство с правилами поведения в общественных местах.

7. Развивать интерес к печатному слову.

8. Способствовать бережному отношению к книге.

Ход.

Воспитатель: Ребята недавно мы с вами ходили на экскурсию в детскую библиотеку. Работники библиотеки рассказали нам кто работает в библиотеке и как она устроена. Нам с вами очень понравилось экскурсия и мы организовали в нашей группе свою библиотеку. Мы отобрали для нашей библиотеки самые интересные книги и журналы, изготовили книжки- малышки, абонементы и формуляры читателя, на каждую книжечку наклеили книжный кармашек и сделали книжный формуляр. И сегодня я предлагаю нам с вами поиграть в библиотеку.
Воспитатель: Дети, кто работает в библиотеке?
Дети: Библиотекари.
Воспитатель: Правильно. Библиотекарь хранит и отвечает за все книги и журналы в библиотеке, он выдаёт книги посетителям библиотеки. Как их называют?
Дети: Читатели.
Воспитатель: Когда читатель выбрал понравившуюся ему книгу, библиотекарь вкладывает формуляр книги в абонемент читателя. /Воспитатель показывает  образец/
После того, как читатель прочтёт книгу, он должен вернуть её в библиотеку. Библиотекарь проверяет не повреждена ли книжка, вкладывает в неё обратно книжный формуляр /показывает/. Ребята, кто запомнил, какие отделы есть в библиотеке?
Дети: Абонемент и читальный зал.
Воспитатель: Да, в абонементе книги читатели берут домой, а читальный зал нужен, чтобы в нем читать книги, которые находятся в библиотеке в одном экземпляре. Это очень ценные книги и библиотекарь не может разрешить их взять домой. Там же, в читальном зале можно посмотреть много интересных журналов.
Воспитатель: Итак, ребята, давайте поиграем. Сегодня библиотекарем буду я, а вы - читателями. Добро пожаловать в библиотеку! Включает запись песни про библиотеку и игра начинается. 
В следующий раз роль библиотекаря берут на себя уже сами дети. При последующем проведении воспитатель вводит в игру новые роли и сюжеты.
Приложение 42
Акция «Подарим вторую жизнь книгам»
Цель: привлечение родителей к участию в совместных с детьми мероприятиями и  воспитание бережного отношения к книгам   
Ход: 

1. Оргмомент
2. Изучение книг на предмет изношенности.
3. Ремонт книг детьми совместно с родителями и педагогами.
4. Выставка книг, которым подарили вторую жизнь.
5. Подведение итогов

Экскурсовод
Приложение 43

Беседа «Кто такой экскурсовод?»

Цель:  Вызывать у детей интерес к окружающему миру, формировать реалистические представления о труде экскурсовода.
Задачи:
1. Расширять знания и представления о профессии;
2. Обогащать словарный запас, развивать связную речь: учить ребят давать полные ответы на вопросы, подготавливая их к пересказу текста;
3. Формировать умение связно и последовательно пересказывать текст по плану;
4. Активизировать внимание и память детей, развивать логическое мышление.
Ход:

1. Беседа о том, как возникла профессия

2. Рассказ о том, из чего складывается работа экскурсовода

3. Ответы на вопросы

4. Игра «Я экскурсовод»

5. Подведение итогов.

Приложение 44
НОД «Экскурсовод»

Цель:  Способствовать формированию  представлений у дошкольников  о профессии экскурсовод.
Задачи: повышать познавательную и речевую активность у детей; познакомиться с профессией экскурсовода, её значимостью для людей; пробуждать любознательность и интерес к деятельности взрослых; воспитывать уважение к людям разных профессий. 

Ход:

1. Оргмомент

2. Вводная беседа о профессии библиотекарь.

3. Знакомство с представителем профессии.

4. Беседа с библиотекарем.

5. Давайте поиграем  « Что бывает в библиотеке»
6. Викторина «В гостях у сказки»
7. Подведение итогов.
Приложение 45
Экскурсия детей  в музей

Цель: познакомить с содержанием труда экскурсовода.

Задачи: 

1. Познакомить детей с местом работы экскурсовода,  предметами  и оборудованием, которыми он пользуется; 
2. помочь детям сделать выводы о пользе работы экскурсовода.

Ход:

1. Оргмомент

2. Дети рассматривают место работы экскурсовода, что он делает, какие для этого использует предметы и оборудование.

3. Беседа  с экскурсоводом
4. Игра «Я – экскурсовод»
5. Подведение итогов.
Тренер

Приложение 46

НОД «Профессия – тренер»

Цель: Знакомство с профессией тренер.
Задачи:

1. Формировать реалистические представления о профессии тренер;

2. Расширять знания и представления о профессиях;

3. Обогащать словарный запас, развивать связную речь;

4. Активизировать внимание и память детей, развивать логическое мышление.

Ход:
1. Рассказ о профессии
2. Рассматривание иллюстраций

3. Отгадывание загадок

4. Ответы на вопросы

5. Подведение итогов.

Приложение 47

НОД «Профессия - тренер»

Цель:  Способствовать формированию  представлений у дошкольников  о профессии тренера.
Задачи: повышать познавательную и речевую активность у детей; познакомиться с профессией тренера, её значимостью для людей; пробуждать любознательность и интерес к деятельности взрослых; воспитывать уважение к людям разных профессий. 

Ход:

1. Оргмомент

2. Вводная беседа о профессии тренер.

3. Знакомство с представителем профессии.

4. Беседа с тренером.

5. Давайте поиграем  « Я - тренер»
6. Подведение итогов.
Приложение 48

Сюжетно-ролевая  игра  «Мы спортсмены»
Цель: Расширить представления детей о здоровье и способах его укрепления и сохранении, подвести к пониманию того, что здоровье нужно беречь и укреплять.
Задачи: 

1. Познакомить с народной пословицей «Здоровье не купишь – его разум дарит»;

2. Формировать знания детей  по сохранению и укреплению здоровья;

3. Формировать умения детей разделяться на подгруппы в соответствии с игровым сюжетом, развивать навыки коммуникативного общения в игре;

4. Развивать координацию движений, совершенствовать прыжки на скакалке, вращение обруча, отбивание мяча об землю, подбрасывание мяча.

Ход:

1. Беседа с детьми по содержанию пословицы «Здоровье не купишь – его разум дарит».

2. Распределение ролей;

3. Распределение инвентаря и оборудования;

4. Выполнение заданий «тренера» по карточкам;

5. Контроль «тренера» за выполнением заданий;
6. Построение, «Тренер» показывает и проводит упражнения на восстановление дыхания.

7. Подведение итогов.

Приложение 49
Спортивное развлечение «Пиратские приключения»

Цель: Создать радостное настроение, совершенствовать движения в творческой обстановке; обеспечить высокую активность детей; воспитывать соревновательные качества.

Задачи: 

- Приобщать детей к здоровому образу жизни. 

- Создать радостное настроение и возможности совершенствовать двигательные умения в непринужденной обстановке, располагающей всех детей к творческой деятельности. 

- Обеспечить высокую двигательную  активность детей. 

- Воспитывать соревновательные качества.
Ход: 

Зал оформлен пальмами, обезьянками попугаями.  Все задания выполняются в виде соревнований между командами, без присуждения очков.
Дети входят в зал одетые под пиратов  уже разделённые на 2 команды, к ним выходит пират (взрослый).
Пират: Что это за шум? Кто вы такие?

Ведущий: Мы юные пираты, отправляемся за сокровищами.

Пират: Ха-ха-ха, да вы даже не знаете где их надо искать, а я знаю и прямо сейчас отправляюсь на их поиски. (Делает вид что уходит)
Ведущий: Подожди,  а у тебя есть команда?

Пират: Нет .

Ведущий: Но один ты не справишься,  вдруг  на море начнется шторм , кто поможет убрать паруса или вдруг нападут дикие звери, кто тебе поможет?

Пират: Да, пожалуй команда мне бы не помешала, ладно так и быть возьму себе команду, но выберу, только тех кто пройдет мое испытание.  Каждый пират должен уметь танцевать пиратский танец, справитесь?

Музыкальная разминка под веселую музыку.
Пират: Да придется вас всех взять, у вас получается даже лучше чем у меня, только у меня есть условие, все сокровища делим пополам. Отправляемся на необитаемый остров  на лодках. 

1. «Переправа»
Для конкурса потребуется 2 тазика дети в командах поочередно  сидя  в тазике помогая ногами и руками, продвигаются до конуса , обратно бегом.
Пират: Вот мы и на необитаемом острове, похоже здесь живут туземцы, смотрите это же ловушка( Показывает на дуги к которым привязан колокольчик)нам нужно пролезть под ними так чтобы ни один колокольчик не зазвенел.

2. «Ловушка»
Пролезть под дугой не задевая колокольчик
Пират: с этим заданием мы справились,  а впереди нас ждет большая пропасть как же нам ее перейти? Придумал, как обезьяны на лиане.

3. «Ловкие обезьянки»
На полу лежит канат,  дети ставят стопы на канат, ладони на полу (можно усложнить, ставя стопы и ладони на канат)
Пират: Что-то я проголодался не пора ли нам поесть. Так, что у нас есть? (Выворачивает карманы, там ничего нет). Да, придется нам наловить рыбки.

4. «Рыбалка» 

В обруче находятся пластмассовые рыбки, у каждой команды есть удочки с магнитами, по сигналу  дети бегут к обручу вылавливают 1 рыбку и передают эстафету следующему.
Пират: Да, рыбы мы наловили, но я ее сырую есть не буду,давайте мы ее зажарим , а для этого нам нужно будет развести костер

5.  «Собери дрова» 

На полу разбросаны кегли, по сигналу  ребенок от каждой команды берет одну кеглю, ставит ее в обруч и передает эстафету следующему участнику. 

Пират: Ну вот, мы наелись, у костра погрелись, отправляемся дальше
Смотрите тут какие-то карты , только они   не целые, пираты,  без вашей помощи не справиться, придется нам  их собрать. (Картинка, разрезанная на части)
6. «Собери карту»
Дети по-очереди бегут к обручу в котором лежат кусочки карты несут их в пустой обруч, когда все кусочки будут принесены  дети собирают картинку.
Пират: Так, тут что-то написано: «Отгадайте загадку, и вы узнаете, где спрятаны сокровища». 

Ведущий  загадывает детям загадку: 

«Каждый день по ней мы ходим вверх и вниз, туда-сюда, раз ступенька, два ступенька…». Что это? (Лестница) 
Загадать можно любую загадку  с местом расположения сундука с сокровищами
Пират: Ура,  сейчас мы найдем клад. Идем искать лестницу на острове.

Дети отправляются к указанному месту, где находится клад (шоколадные монеты или слитки).
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