
[image: C:\Users\Sad8\Desktop\2019-2020\ОВЗ\положение АОП.jpg]
психолого-возрастных и индивидуальных особенностей и должна быть направлена на:
·  создание условий развития ребенка, открывающий возможности для его позитивной социализации, его личностного развития, развития инициатив и творческих способностей на основе сотрудничества со взрослыми и сверстниками;
·  создание развивающей образовательной среды, которая представляет собой систему условий социализации и индивидуализации детей.
2.6 Структура адаптированной образовательной программы должна соответствовать требованиям к содержанию основной общеобразовательной программы – образовательной программы дошкольного образования, предъявляемым Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, в части «Описание образовательной деятельности по профессиональной коррекции нарушений развития детей». 
2.7.Титульный лист содержит: 
- информацию об Учреждении, о том, когда и кем рассмотрена, согласована и утверждена АОП ДО (полное наименование образовательного учреждения); 
- гриф рассмотрения АОП ДО (с указанием даты проведения и номера протокола заседания педагогического Совета); 
- гриф утверждения программы директором ГБОУ СОШ №6 г.о. Отрадный Самарской области (с указанием даты и номера приказа); 
- полное наименование АОП ДО с указанием категории детей, для которых она разрабатывается; 
- год составления АОП ДО. 
2.8.Пояснительная записка содержит: 
- общую характеристику АОП ДО, в том числе нормативные документы, на основании которых она разработана; 
- значимые для разработки и реализации ООП ДО характеристики, в том числе характеристики особенностей развития детей с ограниченными возможностями здоровья. 
2.9. Раздел «Описание образовательной деятельности по профессиональной коррекции нарушений развития детей» содержит: 
- специальные условия для получения образования детьми с ограниченными возможностями здоровья; 
- механизмы адаптации Программы для указанных детей; 
- использование специальных образовательных программ и методов, специальных методических пособий и дидактических материалов;
- проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий. 
Коррекционная работа направлена на: 
обеспечение коррекции нарушений развития различных категорий детей с ограниченными возможностями здоровья, оказание им квалифицированной помощи в освоении Программы; 
освоение детьми с ограниченными возможностями здоровья ООП ДО, их разностороннее развитие с учѐтом возрастных и индивидуальных особенностей и особых образовательных потребностей, социальной адаптации. 
Коррекционная работа с детьми с ограниченными возможностями здоровья, осваивающих ООП ДО в группах комбинированной направленности учитывает особенности развития и специфические образовательные потребности каждой категории детей.
Этапы разработки и утверждения адаптированной образовательной программы дошкольного образования
2.10. В целях разработки АОП дошкольного образования в СП Детский сад № 8 создается рабочая группа, состав которой утверждается приказом руководителя ДО.
2.11.  Рабочая группа по разработке АОП дошкольного образования формируется из числа наиболее компетентных педагогов ДО.
2.12.  Функцию руководителя рабочей группы выполняет старший воспитатель, в функции которого входит проведение методической работы.
2.13.  Разработанная АОП дошкольного образования рассматривается руководителем дошкольной организации, Педагогическим Советом, родителями (законными представителями) воспитанников. В случае наличия замечаний и предложений АОП дошкольного образования отправляется на доработку в рабочую группу. Решение о согласовании АОП с Педагогическим Советом закрепляется соответствующим протоколом.
2.14.  После согласования АОП дошкольного образования с Педагогическим Советом утверждается приказом директора ГБОУ СОШ №6.
3. Права и обязанности участников образовательных отношений при разработке и утверждении адаптированной образовательной программы  дошкольного образования
3.1. Руководитель дошкольной организации
Имеет право:
·  формировать рабочие группы по разработке АОП дошкольного образования, отдавать соответствующие распоряжения и осуществлять контроль за данной деятельностью;
·  рассматривать АОП дошкольного образования на этапах ее разработки и подготовки к утверждению;
·  давать предложения и рекомендации по формированию АОП дошкольного образования;
·  утверждать АОП дошкольного образования в соответствии с уставом общеобразовательного учреждения.
Обязан:
·  руководствоваться в своей деятельности законодательством в сфере образования и подзаконными нормативными правовыми актами, регламентирующими разработку АОП дошкольного образования;
·  учитывать мнения участников образовательных отношений и других заинтересованных сторон в процессе разработки и утверждения АОП дошкольного образования;
·  соблюдать права и свободы других участников образовательных отношений.
3.2.  Педагогические работники
Имеют право:
·  участвовать в разработке АОП дошкольного образования;
·  использовать лучший опыт других образовательных организаций при формировании содержательной части АОП дошкольного образования;
·  повышать свою квалификацию с целью совершенствования образовательных программ;
·  давать предложения и рекомендации в ходе разработки АОП дошкольного образования, высказывать свое мнение в ходе ее обсуждения;
·  участвовать в согласовании АОП дошкольного образования.
Обязаны:
·  соблюдать в своей деятельности законодательство в сфере образования и подзаконные нормативные правовые акты, регламентирующие разработку АОП дошкольного образования;
·  соблюдать права и свободы других участников образовательных отношений.
3.3. Родители (законные представители) воспитанников:
Имеют право:
·  участвовать в обсуждении АОП дошкольного образования, высказывать свое мнение, давать предложения и рекомендации;
·  участвовать в согласовании АОП дошкольного образования.
Обязаны:
·  соблюдать права и свободы других участников образовательных отношений.
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4.1.  АОП ДО хранится в методическом кабинете структурного подразделения. 
4.2. К АОП ДО имеют доступ все педагогические работники, родители (законные представители) воспитанников и администрация структурного подразделения. 
4.3.  AОП ДО хранится 3 года после истечения срока ее действия.
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5. Ответственность и контроль
5.1. Ответственность за полноту и качество реализации АОП ДО возлагается на педагогов структурного подразделения, реализующих АОПДО. 
5.2.Контроль над полнотой и качеством реализации АОПДО осуществляется администрацией структурного подразделения.
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NpOrpaMMBbi A0MIK0ILHOr0 00pa3opanus B CTPYKTYPHOM MOPA3NE/CHIH TOCYAAPE CHIOID

6101KeTHOr0 00111e00pPa30BATEILHOI0 Y PeKACHH Camapckoii 06;1acTH cpeanel =

00meobpazoBaTeabHOI mKoIbI Ne 6 ropoackoro okpyra Otpaaubiii Camapcekoii o6racti
Jlerckmii cax Ne8
1.00mue noJ0KeHnst

1.1.  Hacrosimee mMoONoKeHWe Pa3palbOTaHO B COOTBETCTBHM C M. 6 u. 3 or. 28 3akoHa
Poccuiickoli Denepaumu ot 29 nekabps 2012 r. Ne 273 @3 «O6 obpasosanun B Poccuickol
Desepauniny; NpuKasoM MUHHCTEPCTBA o6pasosanys U Hayku Poccuiickoit Denepaiuy o1 17 okraGpst
2013 r. N 1155 «O6 yrBepaeHHH (eaepanbHOro rocyaapCTBEHHOro oGpa3oBare/ibHOrO CTaHAapTa
JoMIKObHOTO 06pasoBanma» (nanee - ®LOC J10); lpukasom MunucTepcTsa 06pasoBanua 1 Haykin PO
or 30 asrycra 2013 r. Ne 1014 «OG yrBepiaeHuu Tlopsiaka OpraHW3aUMM M OCYLIECTBICHHA
06pasoBaTe/bHON  ACSTENLHOCTH MO OCHOBHBIM 061e06pa3oBaTebHbIM  [IpOrpaMmam -
06pa3oBaTebHBIM POTpaMMaM  JOUIKOMLHOTO obpasosanus» u Ycrasom I'BOY com Ne 6
r.0.OTpajHbii B LENSX YCTAHOBICHWA MOpAIKA pa3paboTku M YTBEPHKICHHA AnanTupoBaHHON
obpasoBate/bHo#i  mporpaMMbl - CTPYKTYPHOTO  TIOApasAeneHis rOCYHapCTBEHHOTO  GHO/KETHOrO
06111e06pa30BaTENBHOTO YUPEXKICHHS Camapckoii 06macTh cpeaHeii obmeotpasosaTebHO KoL Ne 6
ropozckoro okpyra OTpaHbiit Camapekoi o6nacth Jlerckuii can Ne 8 (nanee CIT Jletckuid can Ne 8).

12, Hacrosiiiee MONOKEHHE YCTaHaBMBaeT TpeGOBAHKSA K CTPYKTYPE, COMCPKAHHMIO AOIT
JouIKoNbHOro o6pasosanus B CIT Jerckuit can Ne 8.

2. Tpebosanms k AOIL

2.1 AnanTapoBaHHas 0GpasoBaTebHas NporpamMMa AOLIKOLHOrO obpasoBanus (nanee
AOII OWKOIBHOTO o6pa305aumx)~ﬂopmamnﬂo-ynpanneﬂqecmﬂ nokyment CIT Jletckuit can Ne 8,
XapakTepusylowuii  creuuuky — cozepkaHui  0GpasoaHus 0COBEHHOCTH ~ OpraHU3aLuu
BOCIHTATENbHO-0BPA30BATENBHOrO Npotiecca (ero coaepikanys, GOpMEl, MPUMEHACMbIS I1elarorM4ecK1e
TeXHONOTHH, METOAbl M MpHeMsl Hauonee OmTHMAlbHble M ddexTuBHbIE A1 KaXKIOH BO3PACTHOH
TPYNIbI) B JaHHOM Y4PEXKICHUH.

22.  OchoBoii as paspa6otkn AOTI HOLIKONBHOTo 06pa3soBAHHA ABIACTCA:

- DenepabHblii 3aK0H 0T 29 nekabpa 2012r. N 273-@3 "06 o6pasoanun B Poccuickoit
Depepauun';

- DefepansHBIi  TOCYAApCTBEHHbIM  OGpa3oBATENbHBIA  CTAHAAPT  AOLIKOMBHOTO
obpazoBanus;

- OcHoBHas  00weoOpa3oBaTeibHas — MporpamMma obpazoBatesibHas  nporpamMma
fomKoabHOro 06pasosanus CI1 TBOY COLL Ne6 r.0.OtpanHbiit Jletckuit can Ne8;

- Yeras TBOY COLL Ne 6 .0.0TpanHbIi.

23, AOIT [OMWKOMBHOTO 00pa3soBaHHs CaMOCTOSTEBHO MPOEKTHPYeTCs B JIOLIKOJTBHOH
OpraHu3aUMK KaK MPOTpaMMa IICHXOMIOrO-TIEIaroruyecKoli MoznepKH MO3MTUBHOM COLMAIM3ALKEHN
MHIMBMIYaTM3aLMy Pa3BUTHA fieTeH JOLKOMLHOO BO3PACTA W OMPEACHACT KOMMIEKC OCHOBHBIX
XapaKTepHCTHK JIOUIKOMLHOrO 00pasoBaHis (00BEM, CONEPKAHME W MIAHHPYEMbIe pe3y/IbTaThl B BHIE
LENEBBIX OPMEHTHPOB JOWIKOMBHOTO ~OGpPa3oBaHis), OPraHH3AUHOHHO-MENAroruyeckue  yClosHA
06pa3oBaTenbHOTo MpoLecca.

2.4. AOTI mowKomsHOTo 06pasoBaHMsA peanu3syeTcs He TOJbKO B rpouecce HeMpepbIBHOMH
0BpasoBaTebHOM JEATEBHOCTH, HO M B XO/IE PEKUMHBIX MOMEHTOB C yHETOM NPUOPUTETHOCTH BULOB
JIETCKOM JIeATEBHOCTH B KaKI0M BO3PACTHOM MEpHOZE.

2:3. AOIl  [OWKONBHOTO O0Opa3OBaHWS ONpENENAeT CONSPKAHWE U  OPraHM3aLMio
06pa3oBaTENLHOTO MPOLECCa Ha YPOBHE JOLIKOILHOIO o6pa3oBaHus U1 TPYIIN JeTel pasHOro Bo3pacta
OT ueThipeX 4O CeMH JeT M OBecrieuMBaeT pa3BHTHE AETel JOLIKOTLHOrO BO3pacTa C yuéToM HX





